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Descripcion de los alcances de la guia

A continuacién, se describen los principales elementos de este documento como una “Guia Practica para el Analisis
de la Flexibilidad e Inclusién Curricular”

El éxito de un modelo curricular modular flexible e inclusivo no reside en la rigidez administrativa, sino en su capacidad de
adaptarse para que todos los estudiantes logren aprendizajes significativos en ambientes interculturales. A continuacion, se
desglosan los componentes esenciales para su analisis:

1. La calidad normativa de esta Guia Practica no funciona como imposiciéon académica sino como como eje orientador
La Guia Pedagodgica funciona como un mapa técnico-metodoldgico. Su analisis debe verificar que:
o Oriente la practica del docente hacia el desarrollo integral intercultural e inclusivo, no solo a la entrega de contenidos.

e Sirva como un recurso que facilite la accion, la reflexion y la creacion de escenarios practicos para el alumnado.

2. El Rol del Docente como articulador de entornos interculturales e inclusivos
Para que un curriculo sea inclusivo, el profesor debe construir un "andamiaje emocional y social" donde:
« Se permita el riesgo y el error como herramientas de aprendizaje (pedagogia del error).

e Se establezcan vinculos de confianza y respeto mutuo, eliminando las barreras jerarquicas que impiden el apoyo
emocional.

« Se fomente el soporte entre pares (aprendizaje colaborativo).

3. La integracion de trayectorias formativas para la vida
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Un modelo flexible entiende que la formacion académica desarrollara la capacidad de movilizar recursos en contextos reales.
Al analizar el curriculo, se debe observar que integre tres dimensiones:

o Cognitiva (Saber): Conocimientos teoricos.
« Psicomotora (Saber hacer): Habilidades y destrezas.
o Afectiva (Saber ser): Actitudes y valores.

Criterio de analisis: ¢ El programa permite que el alumno transfiera lo aprendido a situaciones de su vida cotidiana y
profesional de manera autbnoma y responsable?

4. Estructura Curricular modular

En un modelo flexible, todos los elementos de la clase deben alinearse a la persona humana y su contexto intercultural. Esto
implica que:

o Estrategias y Evaluacién Auténtica: Deben adaptarse a como aprende el alumno y no solo a qué debe aprender.

o Organizacion modular: Los medios de ensefianza y la forma de organizar el aula deben ser lo suficientemente
elasticos para responder a distintos contextos.

5. El estudiante como Gestor de su Propio Camino
El curriculo debe poner al estudiante en el centro, brindandole herramientas de autogestion:
« Transparencia: El estudiante sabe qué aprendera, cémo lo hara y bajo qué criterios sera evaluado.

e Autoevaluacion: Se promueve un seguimiento constante de sus propios avances, lo que permite un crecimiento
académico y personal a su propio ritmo.
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Orientaciones del Modelo académico modular

El objetivo de este documento es desarrollar una guia aplicable como parte de las diversas trayectorias formativas curriculares
dentro de un modelo modular.

Puntos Clave:

« Enfoque Educativo: El modelo se fundamenta en el constructivismo y la evaluaciéon auténtica. Se considera que
esta combinacion es la mejor via para preparar los estudiantes, facilitando el reconocimiento de sus propias capacidades
a fin de que cuenten con las mejores herramientas para lograr su insercion real a nivel internacional y glocal.

o Flexibilidad Curricular: Aunque los programas de estudio sugieren contenidos especificos para alcanzar los
Resultados de Aprendizaje, no son estructuras rigidas. Se motiva a los docentes y estudiantes a compartirlos e
interveniros colaborativamente con libertad y creatividad.

e« Modularidad y personalizacién: El éxito del Modelo Curricular Flexible e Inclusivo depende de una transformacion en
el papel, habilidades y actitudes tanto del estudiante como del docente a fin de considerar el disefio general del sistema
en mddulos que, aunque son independientes estan conectados con el resto de unidades curriculares de forma ldgica,
pero que son susceptibles de ser organizados por los sujetos participantes del proceso ensefianza-aprendizaje de forma
que respondan a sus necesidades especificas en cada caso.

——
N
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1.

Roles del estudiante y el docente en los modelos modulares flexibles e inclusivos

El alumno desarrolla:

El docente desarrolla:

X/
L X4

X/
°

Pensamiento Critico y
Resolucion de Problemas:
Desarrolla la habilidad para
enfrentar desafios practicos y
tomar decisiones fundamentadas
de manera independiente.

Gestion de la Informacion:
Evoluciona en su capacidad para
localizar, analizar y transformar
datos en conocimiento util y
estructurado de acuerdo con su
contexto y requerimientos reales y
auténticos.

Colaboracion y Comunicacion:
Se integra colaborativamente en
equipos de trabajo, logrando
transmitir sus ideas con claridad y
respeto.

Autogestion del Aprendizaje: Es
el arquitecto de su propio
conocimiento, manteniendo una
postura autdbnoma y responsable

Posicion integradora: Abandona el papel de un simple transmisor de
datos para convertirse en un arquitecto de experiencias educativas.

Actualizacion Permanente: Se compromete con su propio crecimiento
profesional y formacién continua durante toda su carrera.

Gestion del Conocimiento: Domina su area de especialidad y la
organiza de tal manera que el aprendizaje sea significativo y util para el
estudiante.

Disefo Curricular Flexible: Planifica las clases bajo el enfoque de
inclusion e interculturalidad, conectando los temas con el entorno social,
laboral y disciplinar del estudiante.

Ejecuciéon modular: Implementa los procesos de ensefianza de forma
dinamica, adaptandose con ingenio a las necesidades especificas de sus
alumnos y a las posibilidades innovadoras que le permite el disefio
modular del curriculo.

Evaluacién Auténtica: No se limita a asignar calificaciones; utiliza la
evaluacion como una herramienta constante para el logro del aprendizaje.

Diseino de Espacios de Aprendizaje: Promueve climas de aula que
incentiven tanto el trabajo individual autbnomo como el aprendizaje
colaborativo.
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X/
L X4

frente a su progreso.

+ Evaluaciéon auténtica: Participa

activamente en la mejora continua
a través de la autoevaluacion
(reflexidn sobre su propio
desempefio) y la coevaluacion
(valoracion del trabajo entre pares)
formativa como parte de su
aprendizaje.

Autopercepcion como miembro de
comunidades interculturales: Se
asume integrando comunidades
diversas con actitudes incluyentes
y respetuosas

Formacién Integral: Fomenta un entorno educativo inclusivo e
intercultural que contribuya al bienestar emocional y humano de sus
estudiantes.
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Estrategias para una docencia inclusiva e intercultural

En este modelo modular, el docente actuia como un mediador intercultural, cuya misién es tender puentes entre los saberes
previos de cada estudiante y las competencias glocales. El aula se transforma en un espacio horizontal donde la autoridad no
se impone, sino que se construye a través del acompaniamiento.

1. El Rol del Mediador en Ambientes Diversos
Para garantizar la inclusion, el docente debe:

« Disenar entornos seguros: Crear espacios donde el error sea visto como una oportunidad de aprendizaje y no como
motivo de exclusion.

« Fomentar la autonomia: Invitar al alumno a tomar decisiones, reconociendo su capacidad de agencia y su bagaje
cultural unico.

« Promover el pensamiento profundo: Ayudar a "aprender a pensar" desde una perspectiva critica que cuestione los
prejuicios y valore la diferencia.

2. Metodologias para la Inclusién y la Interculturalidad

Estrategia Enfoque Inclusivo e Intercultural

Contextualizacion: Solo se aprende lo que tiene sentido. Se deben vincular los contenidos con

Aprendizaje Significativo .
P ] g el entorno real del alumno y sus raices culturales.

Interdependencia Positiva: Ensefar que el éxito individual es imposible sin el éxito del

Aprendizaje Colaborativo compafiero. Fomenta el respeto a las distintas capacidades y ritmos.

Aprendizaje Basado en|Equidad en la Resolucion: Plantear retos de la vida cotidiana que exijan a los alumnos usar
Problemas (ABP) sus saberes glocales y cientificos para tomar decisiones justificadas.

——
~
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3. Técnicas Didacticas Recomendadas
A. Método de Proyectos: Conexion con la Comunidad
Esta técnica es ideal para la inclusién porque permite que el aprendizaje salga del aula.

e Investigacidén-Accién: Los alumnos identifican problemas en su propio entorno cultural o social y proponen soluciones
tangibles.

o Flexibilidad: Permite integrar varios mddulos y niveles de complejidad, adaptandose a las habilidades de cada
estudiante.

o Valoracién del "Otro": Al trabajar en proyectos reales, el alumno aprende a reconocer y valorar la identidad de sus
companeros y de los miembros de su comunidad.

B. Estudio de Casos: Empatia y Democracia
Al analizar situaciones de la vida real, se activan procesos democraticos:
e Fase de Eclosion: Se permite la libre expresion de juicios y opiniones, validando todas las perspectivas sin
discriminacion.
e Conceptualizacion: Se llega a acuerdos comunes respetando las diferencias de pensamiento.
C. Técnicas Participativo-Vivenciales y de Interrogacion

« El Juego como Igualador: Los ejercicios vivenciales eliminan el miedo al ridiculo y permiten que el estudiante se
manifieste auténticamente, sin jerarquias.

« La Pregunta Dialégica: Utilizar la interrogacién constante para explorar como cada alumno procesa la informacion
segun su contexto personal.

——
(0]
| —
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Ejemplo de desarrollo modular

Enfoque del médulo: Analisis de modelos flexibles e inclusivos

El siguiente texto representa un ejemplo de como puede desarrollarse un médulo con el tema de “Analisis de modelos flexibles
e inclusivos”

Enfoque del médulo “Analisis de modelos flexibles e inclusivos”

1. Propésito y Alcance del Médulo

Este modulo proporciona a los profesionales en formacion las herramientas metodoldgicas para desarrollar la competencia de
disefiar e integrar propuestas curriculares adaptables. Esto implica un proceso integral de planeacién que abarca desde la
identificacion de barreras para el aprendizaje hasta la creacion de ajustes razonables, asegurando que la estructura educativa
responda a las necesidades de diversidad de los estudiantes y a las demandas del entorno social actual

2. Impacto en el Desarrollo Profesional

El estudio de este mddulo permite al alumno gestionar proyectos educativos con un enfoque sistémico. Al fortalecer sus
aptitudes de organizacion y administracién educativa, el estudiante desarrolla una vision constructiva que le permite incidir
positivamente en la transformacién de las instituciones escolares, promoviendo alternativas pedagdgicas que impacten
directamente en la equidad de su comunidad.

——
©
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3. Habilidades y Capacidades Criticas

A través de las estrategias de aprendizaje planteadas, se busca consolidar la comprension reflexiva e interpretacion de
contextos diversos. El egresado desarrollara la capacidad de asesorar a instituciones o trabajar directamente en el aula,
disefiando instrumentos que permitan definir trayectorias formativas personalizadas.

Aunque el médulo tiene un componente técnico y normativo sélido, su ejecucion se fundamenta en relaciones de integridad y
confianza profesional, promovidas por el docente para modelar la ética inclusiva e intercultural desde el salén de clases.

4. Competencias Profesionales Especificas

El estudiante desarrollara habilidades practicas para la intervencion curricular, tales como:
o Determinacién de ajustes razonables: Identificacién de apoyos y recursos necesarios para la atencién a la diversidad.

o Disefo de prototipos pedagogicos: Elaboracidon de secuencias didacticas basadas en el disefio modular para el
aprendizaje

o Evaluacion de modelos: Analisis de la pertinencia y flexibilidad de los programas de estudio vigentes para cumplir con
las especificaciones de inclusién y calidad educativa.

10
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5. Enfoque Pedagodgico Integrador

Este modulo impulsa tres dimensiones esenciales:
1. Saber conocer (Dimensién cognitiva): Comprension de las teorias de la inclusion y la flexibilidad curricular.
2. Saber hacer (Dimension procedimental): Aplicacion de técnicas didacticas adaptativas.

3. Saber ser (Dimension actitudinal): Desarrollo de una postura ética y empatica ante la diversidad.

6. Contribucion a la Formacion Integral y Sustentable

Finalmente, la imparticion de este modulo refuerza aprendizajes que invitan al alumno a mantener una postura critica y
reflexiva. Se fomenta el aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y la colaboracion asertiva en equipos multidisciplinarios.
Ademas, se promueve que el egresado participe en el desarrollo social sustentable desde su especialidad, asegurando una
comunicacion efectiva y una insercion glocal exitosa basada en el respeto humano y la interculturalidad.

11

——
| —



ASOCIACION MEXICANA Guia Préactica
DE PEDAGOGIA A.C. Analisis de modelos flexibles e inclusivos

Ejemplo de desarrollo de una unidad

NOTA: El desarrollo de esta unidad unica es un ejemplo, se deberan desarrollar tantas unidades como se considere necesario
para el logro integral del aprendizaje

Unidad I: Planeacién y fundamentos de la inclusion curricular

Orientaciones Didacticas

El propédsito de esta unidad es proporcionar al estudiante las bases técnico-metodolégicas para disefar e instrumentar
curriculos flexibles. Se enfoca en la identificacion de barreras, la determinacion de ajustes razonables y la gestion de
recursos didacticos que respondan a la diversidad de los educandos y a los marcos normativos vigentes de cada region o
contexto cultural.

Recomendaciones para el docente
Para el desarrollo exitoso de esta unidad, se sugiere que el docente ejecute las siguientes acciones estratégicas:

Encuadre Participativo: Analizar junto con los alumnos los alcances del moddulo, estableciendo acuerdos de
convivencia y compromisos que garanticen una cultura de respeto y corresponsabilidad académica.

Conceptualizacion del Modelo Inclusivo: Caracterizar los elementos que componen un disefio curricular inclusivo,
identificando sus ventajas para personalizar los procesos de ensefianza y asegurar que los recursos se alineen con las
necesidades del grupo.

Fomento del Clima Colaborativo: Implementar dinamicas grupales que promuevan el intercambio de ideas y la
cooperacioén, creando un ambiente seguro para la expresion de la diversidad de pensamiento.

Equidad en el Punto de Partida: Homogeneizar las capacidades conceptuales del grupo respecto a las teorias de la
inclusion vy la flexibilidad, permitiendo que todos compartan una base sdlida para los proyectos subsecuentes.

Estrategias de Aprendizaje y Seguimiento

12
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Pensamiento Critico y Analisis Espacial: Incentivar el uso de esquemas logicos para representar la estructura de un
curriculo, comprendiendo como los diferentes ajustes impactan en el acceso al conocimiento para estudiantes con
distintas condiciones y origenes culturales.

Valoracion de la Presencia y la Participaciéon: Subrayar que cada integrante aporta una vision unica al grupo; por ello,
la asistencia y el cumplimiento de actividades (dentro y fuera del aula) son vitales para el enriquecimiento mutuo.

Reflexion Pre-Procedimental: Antes de pasar a la ejecucion técnica de planeaciones, se debe fortalecer el
razonamiento pedagdgico que justifica cada decision inclusiva.

Cierre de Sesion Metacognitivo: Realizar breves recapitulaciones al finalizar cada clase para que el alumno aprecie
sus avances cotidianos y reconozca la importancia de su constancia en la adquisicion de competencias docentes.

Desarrollo de Resultados de Aprendizaje (RA)

1.

Hacia la Resolucion de Problemas (RA 1): Al revisar los principios de la planeacion flexible y el establecimiento de
lineas de accion, se debe dar prioridad al pensamiento légico sobre la ejecucion rutinaria de formatos. El alumno debe
aprender a resolver dilemas éticos y pedagdgicos que surgen al adaptar contenidos.

Del Entorno Real a la Practica Profesional (RA 2): Para el disefio de instrumentos curriculares, se debe partir de lo
que el alumno ya conoce sobre la diversidad en su entorno (familia, comunidad). Se recomienda una progresion "de lo
simple a lo complejo":

o Primero, observar cdmo se gestiona la inclusion en instituciones educativas locales.
o Segundo, realizar ejercicios dirigidos de adaptacion curricular.

o Tercero, investigar términos especificos (ajustes razonables, barreras para el aprendizaje, DUA, integracion vs.
inclusién) mediante fuentes digitales, visitas a centros educativos o estudios de campo.

Conclusion de la Unidad

El docente debe cerrar la unidad permitiendo que los estudiantes reflexionen sobre las habilidades adquiridas, reafirmando que
esta etapa es el cimiento necesario para la produccién y aplicacion de proyectos inclusivos reales que se veran en la siguiente
fase del modulo.

13
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Ejemplo de desarrollo de estrategias de aprendizaje para la unidad

1. Induccién y Contextualizacion

Encuadre Participativo: Intervenir activamente en la sesion plenaria de
apertura para clarificar las metas del médulo. El estudiante debe
contrastar sus experiencias previas sobre exclusion/inclusién con el
programa oficial para alinear sus expectativas con los resultados de
aprendizaje esperados.

Investigacion de Entorno: Integrar equipos colaborativos para
investigar en medios digitales y académicos la relevancia de la inclusion
en la sociedad actual y cdmo se manifiesta en las politicas educativas
vigentes, estableciendo un marco contextual solido.

Recuperacion de Saberes: Colaborar en una lluvia de ideas grupal
sobre la funcion social de la planeacién curricular inclusiva, utilizando
conocimientos de modulos anteriores para definir su impacto en la
equidad educativa.

2. Fundamentacion Teérica y Evolucion

Analisis Histérico-Critico: Consultar fuentes digitales sobre la
evolucion de los derechos educativos y modelos pedagdgicos (del
modelo segregador al inclusivo). Elaborar un collage o representacion
grafica que muestre la transicion historica hacia el Disefo curricular
flexible, inclusivo e intrcutural.

Tipologia de Modelos: Construir en plenaria una clasificacion de
modelos curriculares (rigidos, flexibles, semi-flexibles e inclusivos) y
ejemplificar mediante el analisis de planes de estudio reales
proporcionados por el grupo.

3. Analisis Técnico de la Flexibilidad Curricular

Cuadro Comparativo de Estructuras: Elaborar una matriz analitica que

Recursos Académicos

Bibliografia
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compare las caracteristicas de diferentes programas de estudio,
estableciendo semejanzas y diferencias en sus niveles de accesibilidad y
flexibilidad.

« Mapeo de Procesos (Diagrama de Flujo): Disefiar un diagrama que
ilustre las etapas de la planeacion inclusiva, resaltando momentos clave
como:

o Diagnéstico: Identificacion de barreras

o Diseno: Creacion de ajustes razonables.

o Evaluacién Auténtica: Seguimiento formativo y diversificado.
4. Vinculacién con la Realidad Educativa Glocal

« Diagnéstico de Campo: Visitar una institucion educativa de la
comunidad para verificar como se aplican las fases de planeacion en el
aula y realizar una practica de observacién sobre la atencién a la
diversidad.

e Proceso de Coevaluacion: Comparar los hallazgos de las visitas
mediante tablas de observacion, discutiendo las razones detras de las
diferentes realidades encontradas en cada centro escolar.

5. Gestion de Recursos y Ajustes Razonables

« Analisis de Viabilidad y Costos: Investigar y resumir como se
determinan los recursos (humanos, técnicos y materiales) necesarios
para implementar un ajuste razonable sin comprometer la calidad del
aprendizaje.

« Desglose de Rubros de Intervencion: Establecer con guia del docente
los elementos minimos para un plan de intervencidn inclusivo, tales
como:

o Formato y disefio de materiales didacticos accesibles.
o Uso de tecnologias de asistencia y software educativo adaptado.
o Estrategias de mediacidon y apoyos especificos para el alumnado.

« Resolucién de Problemas: Realizar ejercicios practicos de "Calculo de
Recursos para la Inclusion”, determinando los insumos necesarios para
atender casos especificos en un aula diversa.

Realidades y retos — Inclusién equidad
en educacion Disponible en:
https://www.saldarriagaconcha.org/la-
educacion-en-colombia-para-la-
poblacion-con-discapacidad-realidades-y-
retos

(21.03.2026)

Educacion Incluyendte Disponible en:
https://www.gob.mx/conadis/articulos/edu
cacion-incluyente

(21.03.2026)

15
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6. Produccion de Herramientas Pedagégicas Inclusivas

o Diseno de Materiales: Crear un recurso didactico (como un folleto
informativo o guia técnica) cuyo tema sea "Procedimientos para la
elaboracion de curriculos inclusivos", asegurando que el disefio mismo
cumpla con criterios de accesibilidad (tipografia legible, manejo de color
y lenguaje sencillo).

o Exposicién y Retroalimentacion: Presentar los prototipos curriculares y
materiales disefiados ante el grupo para una coevaluacion basada en
rubricas de inclusion, verificando que cumplan con las especificaciones
de flexibilidad y atencion a la diversidad establecidas.

7. Efectuar el cierre de la unidad realizando una recopilacion de los
aprendizajes desarrollados como parte de los resultados de
aprendizaje logrados y el desarrollo de un proceso de evaluacion
auténtica
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Ejemplo de practicas/ejercicios/problemas/ actividades

‘ Unidad de Aprendizaje 1: Planeacion y fundamentos de la inclusion curricular

GESTIEG NG EWAI GO GIFET-HI 1.1. Hacia la Resolucion de Problemas de planeacion curricular (RA 1): Al revisar los
principios de la planeacion flexible y el establecimiento de lineas de accién, se debe dar
prioridad al pensamiento légico sobre la ejecucion rutinaria de formatos. El alumno debe
aprender a resolver dilemas éticos y pedagodgicos que surgen al adaptar contenidos.

Problema nim. 1: Adaptacion de contenidos pedagdgicos interculturales

Desafio de Adaptacion Curricular Intercultural

¢ Planteamiento del Escenario: Una escuela de nivel medio superior en una zona de transicion (urbano-rural) cuenta con
una poblacién estudiantil diversa: el 30% de los alumnos pertenece a una comunidad indigena de habla originaria y el
10% son hijos de jornaleros migrantes con experiencias culturales distintas al programa de estudios estandar ofcial.

e El programa de estudios de la materia "Etica y Valores" propone una unidad sobre "Derechos Humanos", pero los
materiales impresos (libros y folletos) utilizan ejemplos exclusivamente de contextos urbanos europeos y
norteamericanos, lo que genera desinterés y barreras de aprendizaje en los alumnos.

e Tu Mision (como Disefiador Curricular): Debes realizar la Planeacion de una Adaptacion Curricular Intercultural que
transforme estos contenidos en un recurso educativo pertinente y flexible.
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Tareas a Resolver:
1. Diagndstico de Barreras pedagogicas
« ldentifica qué elementos de los materiales actuales actuan como "barreras” (lenguaje, imagenes, ejemplos).
o Determina qué conceptos clave del programa original deben "traducirse" culturalmente sin perder el rigor académico.
2. Diseio de la Propuesta
« Propon el disefio de un Folleto Intercultural o una Guia de Estudio Flexible que incluya:
o Contenidos: Casos de defensa de derechos humanos en comunidades indigenas o contextos rurales.
o Lenguaje: Uso de glosarios bilingles o terminologia comunitaria.
o Estética: Iconografia y colores que representen la identidad de los alumnos.

3. Calculo de Insumos y Recursos (Presupuesto Inclusivo)
e Determina qué se necesita para producir este material:
o Recursos Humanos: jSe requiere un traductor o un personaje reconocido de la comunidad?

o Recursos Técnicos: ¢ Software de disefio, papel reciclado, impresiones a color o blanco y negro para mayor
alcance?

o Tiempo: ¢ Cuantas sesiones de clase tomara la validacién de este material con los alumnos?

4. Validacion y Evaluacion

o Establece un mecanismo de evaluacion auténtica donde los alumnos analicen si el nuevo material es mas claro y
significativo que el original.

¢ Realiza un Diagrama de Flujo de como este material adaptado llegara a manos del alumno y cdmo se medira el
"Resultado de Aprendizaje".
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Preguntas Guia para la Reflexién:
« ¢ Como impacta el costo de los recursos adicionales en la viabilidad del proyecto?

« Si eliminamos un contenido técnico para dar espacio a uno intercultural, ¢ estamos afectando la competencia del
modulo?

e ¢De qué manera la autoevaluacion del alumno ayuda a saber si la adaptacion fue exitosa?
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