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“La flexibilidad permite la adaptación y ésta, la supervivencia en 
un entorno global en constante transformación” 

 
 

En la naturaleza, en general, un organismo rígido, 

reticente a los cambios que necesite para adaptarse en 

el tiempo y en el espacio (ya sean estos rápidos o lentos 

desde una perspectiva antropocéntrica) está destinado 

a sucumbir, porque la flexibilidad, al ser un atributo que 

disminuye la vulnerabilidad, es una capacidad 

indubitable de adaptación al entorno.  
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En los ambientes sociales, la flexibilidad es necesaria 

para la supervivencia humana porque hace posible que 

las personas se adapten a entornos cambiantes, y 

desarrollen capacidades que les permitan gestionar los 

conflictos que se les presenten, fortalecer sus 

relaciones intersubjetivas y lograr una mayor resiliencia 

ante la adversidad. 

Al considerarse el ser humano como una especie 

intrínsecamente social, la flexibilidad le hará posible 

ajustar sus comportamientos en contextos variados 

integrados, a su vez, por personas diversas y ello 

resultará en una mayor cohesión grupal y un desarrollo 

más armónico de la colectividad. 

CONCEPTO DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR 

Si la escuela o la institución educativa de que se trate, 

por su parte, pretende la formación y desarrollo de 

sujetos flexibles y resilientes, capaces de resistir y 

adaptarse a los cambios constantes que implican los 

estilos de vida actuales, deberá ser, en sí misma flexible 

y resiliente. Para ello es necesario que sus planes, 

programas y estructuras curriculares en general sean 

flexibles. 

“Si la institución 
educativa ha de 
formar personas 
resilientes 
requiere de 
currículos 
flexibles” 
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La flexibilidad curricular implicará entre otros, los 

siguientes criterios que permiten operarla como 

concepto: 

Integración personalizada de planes y programas: 

Posibilita que los sujetos que integran la comunidad de 

aprendizaje puedan elegir materias, contenidos 

específicos, orientaciones curriculares o 

especializaciones académicas. 

Fomento de la movilidad: Permite que los integrantes de 

la comunidad de aprendizaje logren cambiar su 

ubicación dentro de los propios programas (por ejemplo 

al interior de una misma carrera o institución) o entre 

programas diferentes (por ejemplo entre instituciones o 

carreras distintas). 

Gestión diferenciada de los periodos lectivos: Rompe 

con estructuras temporales rígidas al permitir que cada 

alumno avance a su propio ritmo. 

Incorporación de la evaluación auténtica e inclusiva:  

Recuperando la conexión originaria de cada uno de los 

sujetos que integran la comunidad de aprendizaje con 

sus capacidades de autoevaluarse, fortaleciendo 

mecanismos de justicia y equidad. 

“La flexibilidad 
curricular 
requiere de una 
integración 
personalizada 
de los planes y 
programas”. 
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Reconocimiento de la diversidad para el logro de 

propósitos educacionales: Identifica y acepta que existe 

una multiplicidad de caminos para el logro de objetivos 

compartidos, tan variada como los sujetos que integran, 

en un momento determinado, a la comunidad de 

aprendizaje. 

Identificación de las afectaciones del currículum oculto: 

La flexibilidad curricular, que busca adaptar la 

enseñanza a las necesidades individuales de las 

personas se puede ver afectada por valores y actitudes 

no escritas e implícitas que perpetúan prácticas 

contradictorias de la apertura educativa, la inclusión y la 

flexibilidad real del aula. 

Un currículum oculto rígido y tradicional impone normas 

de comportamientos y estructuras de poder invisibles 

que a menudo reproduce estereotipos contrarios a la 

equidad, tales como el sexismo, clasismo o 

discriminación racial. Los actores de las comunidades 

educativas deben estar conscientes de su eventual 

existencia para transformarlo en una oportunidad 

educativa y gestionarlo adecuadamente. 

El currículum oculto es parte del currículum flexible y 

puede ser un facilitador o un obstáculo para la 

“Un currículum 
oculto rígido y 
tradicional 
impone normas 
de 
comportamientos 
y estructuras de 
poder invisibles”. 
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verdadera flexibilidad curricular. Ello dependerá de qué 

tan consciente esté la comunidad educativa de su 

presencia y de las normas y valores que está 

transmitiendo de forma digresiva. 

CONCEPTO DE TRAYECTORIAS FORMATIVAS GLOBALES 

Por su parte, el concepto de “Trayectorias Formativas 

Globales”, implica el conjunto de línea o recorridos 

académicos que realizará cada sujeto de aprendizaje 

con miras a lograr una mejor comprensión e 

intervención en un mundo interconectado de manera 

global y no únicamente considerando su entorno local o 

nacional. 

Los requisitos para que una trayectoria formativa 

resulte global, en líneas generales son los siguientes: 

Diversidad e Identidad: Reconoce que cada estudiante es 

una persona única e irrepetible, cuyas circunstancias 

sociales, económicas, culturales, físicas, psicológicas y 

personales son diversas. En este sentido, la diversidad 

curricular implica adaptar los contenidos programáticos 

a las necesidades, ritmos de aprendizaje y contextos 

culturales de cada estudiante. 

Equidad e integralidad: Busca que la formación 

académica sea multi e interdisciplinaria desarrollando 

“Un currículo 
flexible 
incorpora a la 
evaluación 
auténtica e 
inclusiva”. 
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no solamente los conocimientos técnicos (o 

competencias duras) sino aquellas competencias 

personales, sociales y emocionales que facilitan las 

relaciones humanas armónicas y permiten a la persona 

desenvolverse con éxito tanto en su vida cotidiana, como  

laboral y profesional (competencias blandas) y que los 

alumnos cuenten con un acceso equitativo a los diversos 

tipos de formación. 

Continuidad: Asegura, como el término lo indica,  que el 

aprendizaje sea continuo, garantizando la persistencia 

del vínculo o relación pedagógica que permita lograr una 

formación ininterrumpida incluso frente a pandemias, 

crisis, transiciones políticas o cierres institucionales. 

Garantiza el acceso a la educación mediante el uso de 

herramientas emergentes, eventos extramuros, 

instrumentos digitales o aulas virtuales. 

Personalización vs. Individualización/recuperación: A 

diferencia de la individualización (donde se suele 

considerar la asignación de tareas diferentes conforme 

a “déficits” individuales o al diseño de programas de 

recuperación, también conocidos como remediales, 

donde se trata de subsanar la diferencia de las 

habilidades de la persona comparándolas con las de un 

“Cada vez más, 
la 
personalización 
se apoya en la 
Inteligencia 
Artificial”. 
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perfil ideal), la personalización conlleva a crear 

multiplicidad de oportunidades a fin de que los 

diferentes alumnos puedan elegir entre ellas y 

ajustarlas a su estilo “personal” de aprendizaje. Aún 

cuando reconoce la singularidad de cada alumno lo hace 

con la tendencia a valorar su unicidad como aprendiz y 

se centra en él como protagonista del aprendizaje, 

ajustando los procesos de enseñanza a sus fortalezas y 

posibilidades de mejora. Cada vez más, la 

personalización se apoya en la Inteligencia Artificial 

para detectar necesidades tempranas y ofrecer 

soluciones curriculares personalizadas. 

Enfoque global: Una perspectiva global en las 

trayectorias formativas implica lograr un enfoque 

internacional, intercultural y sostenible en la educación, 

trasponiendo los límites locales o nacionales para 

lograr y fortalecer la formación de ciudadanos globales. 

De esta forma se propone vincular el conocimiento 

académico, la formación escolar y la educción en 

general con la conciencia de problemas que afectan el 

entorno mundial, ya sea en el ámbito del cambio 

climático, los derechos humanos, la justicia mundial, el 

uso de recursos hídricos planetarios, la alimentación o 

 
 
“Personalizar 
no es lo mismo 
que 
individualizar”. 
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el abatimiento de la pobreza. Este enfoque fomenta el 

fortalecimiento de competencias interculturales, el 

aprendizaje de las diversas lenguas y el trabajo 

internacional. 

Finalmente, la vinculación de los conceptos de 

flexibilidad curricular y trayectorias formativas globales 

es indisoluble ya que hará posible una formación 

integral y pertinente en la cual el estudiante y sus 

particulares circunstancias se conviertan en el eje 

articulador, desempeñando un rol activo en su propia 

formación, dejando a la institución educativa, por su 

parte el constituirse como proveedora de las 

condiciones necesarias para el logro de un entorno 

escolar adaptable en respuesta a un medio laboral y 

sociocultural en constante transformación. 

.  
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