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PRESENTACIÓN 

 
En esta guía se presenta el proceso fundamental para la creación de rúbricas como 
instrumentos de Evaluación Auténtica en materia de interculturalidad e inclusión.  
Su propósito es lograr la doble tarea de consignar los pasos básicos para elaborar rúbricas 
como parte de los procesos de Evaluación Auténtica, y a la vez, proporcionar algunos 
ejemplos de cómo pueden realizarse estos instrumentos asociados con la interculturalidad 
y la inclusión en la educación. 
Es importante recordar que, especialmente dentro de los criterios de la Evaluación 
Auténtica, los instrumentos de evaluación son completamente subordinados a quién los 
diseña y aplica, así como a los contextos espacio - temporales donde son aplicados. La 
evaluación o ponderación resultante no es “del” aprendizaje o “para” el aprendizaje, sino 
que se constituye como aprendizaje en sí misma a través del proceso de re - conocerse en 
cada una de sus fases. 
El texto de la guía se dividirá en cuatro partes: 
1ª. ETAPAS DE FORMULACIÓN: Que corresponde a la descripción de los pasos necesarios 
para la formulación de una rúbrica en general dentro de los procesos de Evaluación 
Auténtica, desde la definición del propósito de aprendizaje al que van asociadas hasta la 
revisión y ajuste periódico. Dentro de esta parte se realizarán, asimismo, algunas 
recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial. 
2ª. TIPOS DE RÚBRICAS: Donde se presentarán los tipos globales y analíticas 
2ª. CRITERIOS DE INCLUSIÓN: Que corresponde la determinación de las habilidades 
específicas en materia de interculturalidad que se ponderan en cada uno de los cinco 
ejemplos que se incluyen en esta guía, y 
4ª. EJEMPLOS: En donde se planteará un ejemplo de rúbrica global para cada uno de los 
criterios de inclusión mencionados. 
Las rúbricas cuyo proceso de desarrollo forma parte de esta guía, están asociadas 
directamente con creencias y actitudes que fomenten la interculturalidad e inclusión y 
pueden ser utilizadas en relación con otras materias o contenidos presentes en la estructura 
curricular. Para ello el docente requeriría de definir los propósitos de enseñanza-aprendizaje 
y los contenidos específicos elegidos para lograrlos, así como el vínculo que guardan tales 
contenidos con la interculturalidad o el papel de estas para estudiarlos. 
Finalmente, esta guía pretende que, a través de la Evaluación Auténtica, docentes y 
estudiantes se reconozcan como protagonistas de prácticas de inclusión y, a partir de ello, 
estén en posibilidades de aportar reconocer los problemas de convivencia social con miras a 
prevenirlos y resolverlos. 
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1. ETAPAS DE FORMULACIÓN 

 
 
El uso de rúbricas interculturales e inclusivas como parte de la Evaluación Auténtica 
representa una herramienta importante para la ponderación de habilidades, competencias 
y conocimientos aplicados en situaciones de la vida real ya que constituye una guía 
estructurada para determinar en qué medida el grupo de aprendizaje va logrando los 
objetivos o el propósito establecidos para el proceso de enseñanza-aprendizaje. Significa un 
fuerte vínculo de los dos elementos del binomio escuela-vida y, en ese sentido, es 
importante que se construya, aplique y revise de forma colaborativa. 
 
 
En consecuencia, la formulación y aplicación de la rúbrica siempre deberá privilegiar a las 
personas (sus características diversas, sus cambios y decisiones en momentos determinados) 
sobre el instrumento mismo. Dándose la posibilidad, en un momento determinado, de ser 
modificada radicalmente o descartada por completo si es necesario. Es decir, el grupo de 
aprendizaje colaborará en cada una de las etapas de formulación de la rúbrica que, a su vez, 
hará las veces de un contrato grupal susceptible de llegar a su terminación o rescisión. 
 
 
Las fases o etapas de formulación son las siguientes: 

 
 
 

1ª: Definición de los propósitos de aprendizaje: Se refiere a los objetivos de aprendizaje que 
se esperan alcanzar. La determinación de los propósitos resulta fundamental para la 
definición de la dirección y sentido que tomará el proceso de enseñanza-aprendizaje (e-a), 
incluida la evaluación. Ayudan a trazar el rumbo del grupo para transformar sus saberes 
individuales o colectivos en conocimientos, valores, habilidades y actitudes que consideren 
la pluralidad cultural de los participantes del grupo de e-a y la inclusión de todos sus 
miembros y de las necesidades específicas de los mismos, así como el planteamiento claro y 
preciso de las expectativas respecto a la clase, al docente y a los estudiantes.  
A fin de aumentar su precisión, los propósitos u objetivos deben dar cuenta de quién los 
realizará o logrará, qué hará, como y para qué. 

 
 
 

2ª. Identificación de los criterios o Indicadores de Evaluación (Aspectos a evaluar): Son las 
dimensiones, competencias o habilidades específicas que se van a medir. Alineadas para el 
caso de rúbricas interculturales e inclusivas, los aspectos que se propone evaluar en relación 
con tales criterios son1: 

 
1 Cada uno de los criterios mencionados se desarrolla con mayor amplitud en el apartado 5. 

correspondiente a criterios de interculturalidad e inclusión 
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• Metacognición en relación con la propia identidad múltiple 

• Conceptualización de identidades interculturales distintas a la propia 

• Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la intolerancia o 

aceptación de la diversidad cultural 

• Alternativas empáticas de proximidad 

• Identificación de la presencia de discursos de odio y su influencia 

• Formas en que se puede practicar o se practica la solidaridad  

• Prevención o solución de conflictos para la convivencia intercultural 

3ª. Definición de niveles de desempeño (Escala de valoración): Se refieren a la escala de 
calidad o competencia esperado, pueden ser cualitativos (Ej. Excelente, Satisfactorio, 
Necesita Mejorar, Insuficiente) o cuantitativos (numéricos). Es fundamental definir lo que 
significa cada nivel, especialmente en el caso de los niveles de desempeño cualitativos, para 
que tanto el docente como el estudiante comprendan las expectativas existentes respecto a 
su desempeño en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 
4ª. Desarrollo de los descriptores de logro (Detalles del nivel): Son explicaciones detalladas 
que describen el desempeño esperado para cada nivel dentro de cada criterio, permitiendo 
claridad y precisión. Permiten a la persona no sólo saber el resultado a obtener sino cómo 
obtenerlo ya que especifican qué se debe hacer en concreto para logar cada nivel. Actúan 
como una guía detallada 
 
5ª. Ponderación (Opcional): Asignación de valores para obtener una calificación final, 
permitiendo dar mayor peso a los aspectos más importantes. Se basa en la importancia 
relativa de cada criterio para el logro del resultado final. 
 
6ª. Realización de prueba piloto: Antes de usar la rúbrica de forma definitiva es necesario 
probarla mediante la evaluación en trabajos, actividades, ejercicios o proyectos de muestra 
a fin de verificar (y ajustar los criterios si es necesario). 
 
7ª. Socialización de la rúbrica y revisión colectiva:  Antes de que inicie la actividad de 
aprendizaje es necesario compartir la rúbrica con todos los interesados a fin de 
proporcionarles claridad sobre las expectativas y cuenten con una herramienta para focalizar 
sus esfuerzos. Esta práctica pedagógica, transforma la evaluación de una herramienta 
sumativa (califica el resultado) a una formativa. 
 
8ª. Aplicación de la rúbrica: Una vez completada la tarea o fase de la actividad que haya de 
evaluarse, se aplicará la rúbrica asignando los puntajes en función de los criterios 
establecidos. Dentro de este punto, un aspecto importante de la evaluación auténtica es la 
presencia de la AUTOEVALUACIÓN y EVALUACIÓN POR PARES. 
 
9ª. Retroalimentación formativa y sumaria de la aplicación de la rúbrica: Las rúbricas son 
instrumentos de retroalimentación formativa tanto para la labor docente, como para el 
quehacer estudiantil y herramientas efectivas para la verificación de avances logrados ya que 
permite identificar en que aspectos existen fortalezas y cuales presentan áreas de 
oportunidad. 
 
10ª. Revisión y ajuste periódico:  La rúbrica es una herramienta en constante revisión que 
evolucionará junto con el devenir del grupo de aprendizaje, por ello resulta necesario revisar 
y actualizar sus contenidos en función del logro de propósitos, incorporación o descarte de 
contenidos y madurez grupal para la realización de la tarea. En todo caso al ocuparla durante 
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el trabajo con un nuevo grupo habrá de adaptarse a las condiciones y contexto específico de 
éste. 

2. RECOMENDACIONES PARA EL USO DE IA  

El uso de la Inteligencia Artificial (IA) para la creación de rúbricas de evaluación de los 
aprendizajes en el marco de la inclusión y la interculturalidad puede aportar beneficios 
sustanciales. Sin embargo, existen algunas recomendaciones que son básicas para 
aprovechar al máximo la capacidad de la herramienta digital en el proceso de creación de 
cada rúbrica. 
 

• Recurrir al uso de herramientas especializadas para la elaboración de rúbricas IA :  
  

• Por ejemplo: 
 

❖ Megaprofe disponible en https://megaprofe.es/ Generador de rúbricas de 
evaluación de IA que crea herramientas personalizadas en segundos, enfocadas en 
metas de aula. 

❖ MagicSchool.ai disponible en https://www.magicschool.ai  Ofrece un generador de 
rúbricas específico donde se puede personalizar el grado y la escala de calificación 
con solo definir la tarea y sus objetivos. 

❖ Rubrik disponible en https://www.rubrik.com/ Herramienta gratuita enfocada en 
crear rúbricas rápidamente solicitando el área, tema, edad y niveles de desempeño. 

❖ TeachAny disponible en https://www.teachany.com Crea rúbricas en tres pasos: 
define criterios, personaliza el formato y genera un documento editable. 

❖ Teachy disponible en https://teachi.ai   Automatiza la creación de materiales 
pedagógicos, ahorrando tiempo de planificación y facilitando la corrección, todo 
alineado con el currículo nacional 

❖ Canva disponible en https://www.canva.com/es_es/help/ai-access/  crea tablas de 
evaluación automáticamente, permitiendo integrar criterios específicos. 

❖ Corrubrics disponible en http://corubric.com Permite a los docentes diseñar rúbricas, 
enviar formularios automáticamente a los alumnos para autoevaluación y 
coevaluación (evaluación entre pares), y calcular automáticamente las notas finales. 

 
 
 

• Personalizar las rúbricas :  Adaptar las rúbricas de acuerdo con las características de 

las personas que serán evaluadas y su contexto específico, así como con los propósitos 

del proceso de enseñanza-aprendizaje y las condiciones del programa didáctico en 

general. 

 

• Mantener siempre la supervisión humana: Aunque la IA es una herramienta de 

gran ayuda, la supervisión humana es insustituible en el proceso de creación y sobre todo 

del uso de las rúbricas. La evaluación en su totalidad siempre debe ser supervisada por 

los sujetos del proceso de aprendizaje -enseñanza. 

 

• Integrar datos de anteriores evaluaciones: Al considerar los datos de anteriores 

evaluaciones, la IA puede analizar esos datos para identificar patrones de desempeño y 

ayudar a refinar las rúbricas. 

 

https://megaprofe.es/
https://www.magicschool.ai/
https://www.rubrik.com/
https://teachi.ai/
https://www.canva.com/es_es/help/ai-access/
http://corubric.com/
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• Requerir la retroalimentación de los estudiantes: Estudiantes, docentes y todos 

quienes, en un momento dado, intervengan como participantes activos del proceso de 

enseñanza-aprendizaje (adjuntos, laboratoristas, etc.) son bienvenidos a proporcionar 

retroalimentación sobre la efectividad de las rúbricas generadas en general, pero 

especialmente las diseñadas por medio de la IA 
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3. TIPOS DE RÚBRICAS 

 
Las rúbricas pueden ser: 
 

GLOBALES (U HOLÍSTICAS) 

 
En este tipo de rúbricas, los criterios aparecen de manera general por lo que se obtiene una 
perspectiva global o general para realizar la evaluación. Son cuadros en los que hay dos 
columnas, en una se nombran los distintos niveles o puntuaciones y en la otra se describen 
las condiciones para alcanzar cada puntuación. Este tipo de rúbricas pueden resultar de 
utilidad si se quieren ponderar pensamientos o comportamientos relacionados con prácticas 
de inclusión e interculturalidad en sí mismas sin asociarla con otros contenidos académicos, 
(matemáticas, biología, etc.)  
 

Ejemplo de rúbrica global u holística 

 
Por ejemplo, para el caso del criterio “Puesta en evidencia de prejuicios personales 
relacionados con la intolerancia o aceptación de la diversidad cultural” una rúbrica global u 
holística puede presentarse como sigue: 
 

UNIDAD TEMÁTICA: Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la 
intolerancia o aceptación de la diversidad cultural 

PROPÓSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACIÓN POSITIVA Y AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES. 
(“QUIÉN”) EL PARTICIPANTE: (“QUÉ”) Resignifica la asignación de estereotipos o 
“etiquetas” sociales a personas pertenecientes a grupos ajenos a los propios, (“CÓMO”) 
identificando aquellos pre- juicios que suele emitir sobre el aspecto de las personas 
antes de conocerlas, (“PARA QUÉ”) con la finalidad de mantener únicamente una 
valoración objetiva y restar la capacidad de perjuicio al estigma social.  

Ponderación Criterio 

Excelente 

Identifica los propios prejuicios respecto a las personas 
integrantes de diferentes grupos sociales propios o 
ajenos y los valora de acuerdo con su capacidad de 
honrar o denostar a dichas personas. 

Satisfactorio 
Concibe, en forma general (sin personalizar), lo que es 
un prejuicio y sus posibilidades para honrar o denostar 
a las personas y a los grupos sociales. 

Necesita mejorar  

Reconoce diversas “etiquetas” sociales, pero no logra 
relacionarlas con situaciones de ventaja o sumisión 
respecto de las personas o grupos a las que son 
impuestas 

Insuficiente 
Presenta comportamientos de negación, evasivos o 
ambiguos respecto a la existencia de prejuicios 
generados por sí mismo .  
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ANALÍTICAS (O DETALLADAS)  

 
Son ideales para valorar la presencia de pensamientos, creencias o comportamientos 
relacionados con prácticas de inclusión e interculturalidad relacionados o manifiestos 
durante el aprendizaje- enseñanza de contenidos de distintas materias o temas presentes 
en el currículo o los programas académicos, ya que hacen posible el análisis de diferentes 
criterios por separado o relacionados entre sí. En ellas se denomina a todos los criterios, se 
especifican ponderaciones y se describen específicamente las condiciones de cada 
ponderación. 
El mejor momento para usar una rúbrica analítica es cuando se necesita evaluar el trabajo 
de los estudiantes en múltiples áreas y se desea valorar su dominio o progreso en cada una. 
Las rúbricas analíticas son útiles para tareas de resolución de problemas o proyectos con 
múltiples componentes. 
Por ejemplo, para el caso de la conceptualización de identidades interculturales distintas a 
la propia en relación con el estudio de la asignatura de matemáticas, una rúbrica analítica o 
detallada puede presentarse como sigue: 
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Ejemplo de rúbrica analítica o detallada 

 

UNIDAD TEMÁTICA: Conceptualización de identidades interculturales distintas a la 
propia 

PROPÓSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACIÓN POSITIVA Y AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES. 
(“QUIÉN”) EL PARTICIPANTE: (“QUÉ”) Identifica las aportaciones interculturales 
históricas y actuales (“CÓMO”) apreciando su valor para la solución exitosa de 
problemas de cantidad, tiempo y espacio, (“PARA QUÉ”) con la finalidad vincular los 
conocimientos matemáticos a estructuras socioeconómicas logrando un aprendizaje 
más significativo y respetuoso .  

 
 

CRITERIO 
 
 
 

 
PONDERACIÓN 

 

Excelente  Satisfactorio Necesita Mejorar  Insuficiente 

Admisión de la 
diversidad cultural en la 
integración del corpus 
científico y matemático 

Reconoce la 
construcción social 
de las matemáticas y 
su utilidad para 
visibilizar 
conocimientos 
locales que permitan 
promover la equidad 
y respetar la 
diversidad en el aula 

Vincula el 
pensamiento 
matemático con 
saberes culturales y 
prácticas 
ancestrales 

Reconoce la 
interculturalidad 
histórica del 
razonamiento 
matemático, pero no 
logra asociarlo con 
prácticas sociales 
actuales 

Considera que las 
matemáticas son 
neutrales  

Identificación de la 
forma en que las 
diferentes culturas han 
resuelto exitosamente 
problemas de cantidad 
y espacio expresándolo 
de manera diferenciada 

Acepta las 
aportaciones de 
diversas culturas al 
pensamiento 
matemático y 
reconoce 
equitativamente las 
expresiones 
multiculturales del 
pensamiento 
matemático 

Acepta las 
aportaciones de 
diversas culturas al 
pensamiento 
matemático 
siempre y cuando 
su expresión sea a 
través del canon 
occidental 

Apoya la 
preminencia de la 
cultura occidental en 
el pensamiento 
matemático sobre 
otras aportaciones  

Niega las 
aportaciones 
interculturales 
para la 
integración del 
corpus 
matemático 
cayendo en 
posturas de 
racismo 
epistemológico 

Utilización del diálogo 
intercultural e 
interpersonal en el 
estudio de operaciones 
básicas  

Respeta los avances a 
diferentes ritmos y 
capacidades de los 
integrantes del grupo 
de aprendizaje 
incluyendo los suyos 
propios y valora las 
aportaciones que 
cada uno pueda 
realizar en contextos 
específicos 

Reconoce las 
distintas 
capacidades de los 
integrantes del 
grupo de 
aprendizaje 
incluyendo los 
suyos propios 

Requiere del 
establecimiento de 
un canon 
compartido aplicable 
a todo el grupo de 
aprendizaje para la 
resolución de 
problemas 
aritméticos o 
matemáticos 

Desconoce las 
aportaciones a 
los problemas 
aritméticos o 
matemáticos 
planteados que 
sean diferentes a 
las suyas propias  

Expresión en términos 
de inclusión y equidad 

Expresa sus 
resultados de 
diferentes formas 
considerando la 
diversidad de los 
integrantes de su 
grupo de aprendizaje 

Considera las 
diferentes 
posibilidades de 
expresar sus 
resultados, aunque 
no integra las 
características 
concretas de los 
integrantes de su 
grupo de 
aprendizaje 

Expresa 
unívocamente sus 
resultados, pero 
concede lugar a 
cuestionamientos 
con  fines de 
retroalimentación 

Expresa 
unívocamente 
sus resultados sin 
dar lugar a 
cuestionamientos 
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4. DIFERENCIAS PRINCIPALES ENTRE LAS RÚBRICAS 

GLOBALES Y ANALÍTICAS 

 
 
Una de las principales diferencias entre las rúbricas globales u holísticas y las analíticas o 
detalladas podemos encontrarla en el nivel de detalle y focalización de los criterios de 
evaluación: la rúbrica global se dirige a la ponderación del resultado final de proceso de 
enseñanza-aprendizaje com un todo, en tanto que la rúbrica analítica desglosa con detalle 
el desempeño del estudiante en criterios específicos que, al final, le permitirán (o no) lograr 
el resultado de enseñanza-aprendizaje de forma total o parcial. 
 
Si bien es cierto que tanto las rúbricas globales como las analíticas funcionan como mapas o 
guías para los sujetos evaluados, su instrumentación y uso puede variar dependiendo del 
propósito pedagógico y el objetivo de la evaluación auténtica, por ello elegir entre una u otra 
no solamente implica una elección logística, sino que va a definir el tipo de retroalimentación 
que el estudiante recibirá. 
 
Puede bien decirse que, en tanto que la rúbrica global persigue una evaluación holística que 
da prioridad a la síntesis y a la agilidad en la ponderación de resultados, la rúbrica analítica 
posibilita con mayor detalle el logro del carácter formativo de la Evaluación Auténtica al 
convertirse en un indicador del criterio exacto y la dimensión precisa en que se logra el 
resultado de aprendizaje permitiendo un diálogo más fino entre el docente y el estudiante o 
entre éste y sus pares. 
 
En la siguiente tabla se presenta una síntesis de las diferencias entre ambos tipos de rúbrica: 
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TIPO DE RÚBRICA 

GLOBAL 

 
El bosque 

ANALÍTICA 

 
Cada árbol 

Enfoque Permite ponderar los rasgos 
y calidad general del trabajo 
o desempeño en su 
conjunto 

Pondera cada criterio o 
aspecto del trabajo por 
separado como una unidad 
coherente en sí misma 
aunque integradora de un 
conjunto total. 

Criterios Recurre a un solo criterio 
general o diversos criterios 
integrados en un conjunto 

Desglosa el desempeño en 
múltiples componentes 
específicos como un 
ejercicio de evaluación 
auténtica minuciosa 

Retroalimentación Ofrece una 
retroalimentación más ágil 
para el estudiante, aunque 
más limitada debido a su 
falta de precisión 

Permite una 
retroalimentación más 
específica y hace posible el 
trazado de una ruta de 
mejora para el evaluado a 
partir del conocimiento de 
las fortalezas y debilidades 
de cada aspecto valorado 

Preferencia de uso Ponderaciones de 
acercamiento ya sea 
diagnósticas o sumarias, 
trabajos creativos, o cuando 
se necesita una evaluación 
rápida y sumaria de un 
proceso o de una parte del 
proceso. 
 

Evaluaciones formativas, 
tareas complejas, o cuando 
se necesita un diagnóstico 
detallado del aprendizaje y 
la detección precisa de 
problemas o conflictos 
educativos que visualice 
alternativas de prevención o 
solución de los mismos 

Aportación Permite a quienes evalúan 
juzgar el resultado o el 
producto en su totalidad sin 
separar componentes 

Proporciona una visión 
detallada del grado de 
cumplimiento alcanzado en 
cada uno de los criterios 
establecidos 
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5. CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD E INCLUSIÓN 

 
 
Se sugiere que las rúbricas interculturales e inclusivas consideren como elementos básicos 
los siguientes criterios de interculturalidad e inclusión. 
 
 

Metacognición respecto de la propia identidad múltiple  

 

Se refiere a la capacidad consciente que tiene la persona para identificar, reflexionar, 

comprender y controlar las diferentes facetas, roles o identidades que son parte de su 

personalidad en diferentes tiempos y espacios. No somos los mismos cuando estamos 

en la escuela, en el trabajo, con nuestra familia, con nuestros amigos, a solas, en la calle, 

etc. Este criterio nos va a permitir ponderar en qué medida nos percatamos de ello y 

cómo nosotros mismos nos reconocemos en una pluralidad que nos permita 

comprender a los demás en la suya propia. 

 

Conceptualización de identidades interculturales distintas a la propia  

 

Implica un proceso cognitivo complejo de reconocimiento y análisis para la valoración 

de cosmovisiones, formas de vida y valores diferentes al propio con la finalidad de 

entenderlos en un plano de inclusión y equidad. 

 

Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la intolerancia 

o aceptación de la diversidad cultural 

 

Está relacionado con la forma de hacer conscientes y visibles las creencias, actitudes o 

estereotipos negativos (prejuicios) que posee una persona con respecto a grupos, 

culturas, orígenes, etnias o formas de vivir que no sean iguales a la suya. Este criterio 

nos permite valorar si la persona es capaz de examinar cómo sus propias ideas 

preconcebidas lo pueden favorecer o limitar en su aceptación por los demás y lo 

conducen a la discriminación social o, por el contrario, a la tolerancia. 

 

 

Alternativas empáticas de proximidad 

 

Este criterio se refiere a la evaluación del reconocimiento de las posibilidades que tiene 

la persona para desarrollar, fortalecer y expresar pensamiento o conductas tendientes 

a la cercanía física y emocional respecto a las necesidades de quienes le rodean (físicas, 

emocionales, económicas, etc.) que le permita ser comprensiva, comprometida y 

solidaria.  

 

 

    Identificación de la presencia de discursos de odio y su influencia 

 

Este criterio se formula para evaluar la capacidad del estudiante para detectar aquellas 

expresiones que fomentan la discriminación, la violencia o el rechazo hacia grupos o 

personas específicas, asó como para identificar el impacto de dichos discursos o 

mensajes en la opinión de las personas y la convivencia social. 
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Formas en que se puede practicar o se practica la solidaridad 

 

Nos hace posible evaluar o ponderar aquellas acciones concretas, individuales o 

colectivas que manifiesten apoyo mutuo, colaboración desinteresada y motivada por la 

empatía hacia personas que se encuentren en situaciones vulnerables, difíciles o injustas. 

 

 

Prevención o solución de conflictos para la convivencia intercultural 

 

Nos va a permitir ponderar qué tanto la persona es consciente de las posibilidades que 

tiene para gestionar de forma constructiva, pacífica y respetuosa aquellas estrategias que 

le lleven prevenir o resolver las diferencias, malentendidos o tensiones entre personas 

de diferentes orígenes culturales o sociales. 

 
Los criterios antes descritos pueden considerarse para la estructuración de rúbricas en los 
siguientes casos: 
 

1. Globales u holísticas que considere criterio por criterio. En este caso se analiza un solo 

criterio como parte central de cada rúbrica. 

 

2. Analíticas o detalladas, que consideren 

2.1. La totalidad de los criterios descritos para ponderar su manifestación 

en un contexto de aprendizaje particular, por ejemplo, durante un 

evento académico, el trabajo cotidiano en el aula, una competencia, una 

feria de ciencias o artes, etc., y 

 

2.2. La totalidad de los criterios asociada al aprendizaje de otros contenidos 

educativos distintos a la interculturalidad e inclusión, por ejemplo, 

biología, español, química, matemáticas, etc.) 

 
Los ejemplos correspondientes a los casos antes descritos se presentan en el siguiente 
apartado: 
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6. EJEMPLOS 

 

EJEMPLO DE RÚBRICA GLOBAL PARA EL CASO 1.  

 
Globales u holísticas que considera solo criterio como parte central de cada rúbrica. 
 
En el ejemplo se plantea la rúbrica para el criterio de “Metacognición respecto a la propia 
identidad múltiple” 
 
 

UNIDAD TEMÁTICA: Metacognición respecto de la propia identidad múltiple  

 
PROPÓSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACIÓN POSITIVA Y AUTOEVALUACIÓN DE 

CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES:  
(“QUIÉN”): El participante: (“QUÉ”): Reconoce la manifestación de la multiplicidad de 

su identidad personal (“CÓMO”) a través de la resignificación de la asignación de 
“identidades” sociales relacionadas con su convivencia en distintos grupos como el 

escolar, familiar o deportivo (“PARA QUÉ”) con la finalidad de identificar las 
manifestaciones de su multiplicidad identitaria en diferentes contextos 

 

Ponderación Criterio 

Excelente 

Identifica las propias identidades sociales, la 
pertenencia a categorías sociales múltiples 
reconociendo su manifestación diversa acorde con los 
diferentes contextos en los que se desempeña 
(familia, escuela, deporta, etc.) 
 

Satisfactorio 

Concibe, en forma general (sin personalizar), la 
existencia de las múltiples posibilidades de identidad 
social  
 

Necesita mejorar  

Reconoce diversas que existen diversas identidades 
sociales, pero no logra relacionarlas con contextos 
específicos   
 

Insuficiente 

Presenta comportamientos de negación, evasivos o 
ambiguos respecto a las múltiples posibilidades de 
identidad en grupos interculturales  
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EJEMPLO DE RÚBRICA ANALÍTICA O DETALLADA PARA EL CASO 2.1.  

 
Considera la totalidad de los criterios descritos para ponderar su manifestación en un 
contexto educativo habitual, por ejemplo, durante un evento académico, el trabajo 
cotidiano en el aula, una competencia, una feria de ciencias o artes, etc., y 
 
 
 

UNIDAD TEMÁTICA: Actitudes de Interculturalidad e inclusión en contextos educativos 
habituales 

PROPÓSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACIÓN POSITIVA Y AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES. 
(“QUIÉN”) EL PARTICIPANTE: (“QUÉ”) Identifica sus propias actitudes de interculturalidad 
e inclusión en contextos educativos habituales (“CÓMO”) realizando coevaluación y 
evaluación por pares, (“PARA QUÉ”) con la finalidad desarrollar procesos de autoanálisis 
que le lleven a un mejor conocimiento de sí mismo. 

 
 

CRITERIO 
 
 
 

 

PONDERACIÓN 
 

Excelente  Satisfactorio Necesita 
Mejorar  

Insuficiente 

Metacognición en 
relación con la 
propia identidad 
múltiple 
 

Realiza una evaluación 
crítica y profunda respecto 
a cómo sus diversas 
identidades (cultural, 
social, digital, etc.) se 
entrelazan y afectan sus 
decisiones, demostrando 
capacidad de autorreflexión 
constante sobre cómo sus 
sesgos y valores 
evolucionan en los 
diferentes contextos 
educativos que le son 
habituales. 

Describe con 
claridad las 
diferentes facetas 
que logra identificar 
de su identidad, 
siendo capaz de 
explicar cómo se 
comporta o siente 
en distintos roles, 
aunque no alcanza 
a realizar el análisis 
sobre la interacción 
entre estas 
identidades 

Menciona algunos 
rasgos de su 
identidad de forma 
aislada, pero 
manifiesta 
dificultades para 
conectarlos con sus 
acciones o 
pensamientos y para 
reconocer que posee 
una identidad 
múltiple y compleja. 
Su reflexión resulta 
puramente 
descriptiva. 

No logra 
reconocer las 
dimensiones de 
su identidad ni 
muestra procesos 
de reflexión 
sobre quién es o 
cómo su 
autopercepción 
influye en su 
aprendizaje o en 
su relación con 
los demás 

Conceptualización 
de identidades 
interculturales 
distintas a la 
propia 
 

Explica con profundidad y 
rigor académico las 
características, 
cosmovisiones y valores de 
identidades distintas a la 
propia. Logra un análisis la 
otredad conectando 
conceptos complejos con 
contextos educativos 
precisos 

Identifica y 
describe 
correctamente los 
elementos clave de 
otras identidades 
interculturales. 
Muestra respeto y 
comprensión de las 
diferencias, 
aunque su análisis 
es a nivel 
descriptivo sin 
profundizar en las 
raíces de esas 
diferencias 

Tiende a generalizar 
o a utilizar 
categorías 
simplistas, 
mostrando una 
comprensión 
limitada de la 
complejidad que 
define a otra 
cultura. 

. Muestra una 
visión 
etnocéntrica que 
impide la 
comprensión real 
de la diversidad 
cultural 

Puesta en 
evidencia de 
prejuicios 

Identifica con precisión 
prejuicios propios y ajenos, 
analizando sus raíces 
históricas o sociales, la vez 

Reconoce la 
presencia de 
prejuicios 
personales y admite 

Acepta la existencia 
de sus propios 
prejuicios solo 
cuando son muy 

Niega la 
presencia de 
sesgos ni 
prejuicios en su 
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personales 
relacionados con 
la intolerancia o 
aceptación de la 
diversidad cultura 

que demuestra una actitud 
proactiva de apertura, 
integrando múltiples 
perspectivas culturales y 
proponiendo acciones 
concretas para fomentar la 
inclusión y el respeto 

la importancia de la 
diversidad cultural. 
Aunque identifica 
sesgos comunes, su 
análisis sobre el 
impacto de estos es 
general y requiere 
mayor profundidad 
en la autocrítica 

evidentes o 
externos. Su discurso 
oscila entre la 
tolerancia y el 
mantenimiento de 
estereotipos, sin una 
reflexión clara sobre 
la equidad. 

discurso o 
análisis. Muestra 
resistencia hacia 
la diversidad 
cultural, utiliza 
estereotipos de 
forma acrítica o 
justifica posturas 
de intolerancia 
sin 
cuestionamiento 
ético 

Planteamiento de 
alternativas 
empáticas de 
proximidad 
 

Propone alternativas 
altamente viables y 
creativas que demuestran 
una comprensión profunda 
de las emociones de los 
involucrados. Las 
soluciones son mediadoras 
y están perfectamente 
adaptadas al contexto local 
y promueven activamente 
el respeto, la solidaridad y 
la resolución pacífica de los 
problemas 

Plantea 
alternativas 
coherentes y 
aplicables al 
entorno cercano. 
Muestra una 
actitud empática 
clara, 
reconociendo las 
necesidades de los 
demás, aunque 
carece de 
propuestas 
innovadoras o 
detalladas en su 
ejecución práctica 

Propone opciones 
genéricas o 
superficiales que 
muestran un intento 
de empatía, pero 
carecen de conexión 
con la realidad 
inmediata. No 
considera a todos 
los actores 
afectados de 
manera equitativa 

Impone 
alternativas que 
carecen de 
sensibilidad 
hacia los demás o 
son totalmente 
ajenas al 
contexto de 
proximidad. No 
se evidencia un 
esfuerzo por 
comprender el 
punto de vista 
del otro ni por 
resolver la 
situación de 
forma 
colaborativa 

Identificación y 
rechazo de 
discursos de odio 
y su influencia 
 

Detecta mensajes de odio 
tanto explícitos como 
sutiles (micro racismos, 
sesgos de género 
implícitos). Analiza con 
profundidad su influencia 
en su persona y en el 
colectivo del grupo, 
argumentando con solidez 
cómo estos mensajes 
erosionan la dignidad. 
Propone contra narrativas 
constructivas y mecanismos 
de denuncia claros. 

Identifica 
correctamente 
expresiones de odio 
directas. Explica de 
forma coherente 
cómo estos 
discursos influyen 
en la opinión y la 
convivencia. Se 
solidariza con 
posturas de rechazo 
basada en el 
respeto y los 
derechos humanos, 
aunque no se 
atreve a formularlas 
por sí mismo. 

Reconoce 
únicamente las 
formas más obvias o 
violentas de discurso 
de odio, pero 
confunde matices 
sutiles con 
"opiniones 
inofensivas". No 
logra profundizar la 
influencia social de 
los mensajes de odio 
y muestra rechazo, 
pero tiene 
dificultades para 
argumentar las 
razones éticas detrás 
de su postura 

No distingue 
entre un discurso 
crítico y uno de 
odio. Es incapaz 
de identificar el 
impacto o la 
influencia 
negativa de los 
mensajes de odio 
hacia grupos 
vulnerables. No 
manifiesta una 
postura clara de 
rechazo o justifica 
la intolerancia 
bajo una 
interpretación 
errónea de la 
libertad de 
expresión 

Práctica de la 
solidaridad ante 
situaciones 
específicas 

Muestra actitud   
proactiva en la 
identificación de 
necesidades de apoyo o 
acompañamiento forma 
autónoma y propone 
acciones empáticas que 
benefician al grupo o 
persona, demostrando un 
liderazgo positivo y 
constante 

Cuando se le 
solicita, participa 
activamente en 
acciones solidarias. 
Muestra empatía y 
disposición para 
ayudar, 
cumpliendo con las 
expectativas de 
apoyo que los 
demás tienen de él 
o ella de manera 
colaborativa 

Su participación en 
actos solidarios es 
pasiva o requiere de 
constantes 
recordatorios por 
parte del docente o 
de sus pares o 
coetáneos, aunque 
no muestra rechazo, 
su apoyo es limitado 
o se da solo si hay un 
beneficio directo. 

Es indiferente o 
se muestra 
apático ante las 
necesidades de 
los demás. No 
participa en las 
dinámicas de 
apoyo y, en 
ocasiones, su 
comportamiento 
dificulta la 
cohesión o el 
bienestar del 
grupo u 
obstaculiza el 
apoyo a personas 
vulnerables 



PÁGINA 16 

Planteamiento de 
medidas de 
prevención o 
solución de 
conflictos para la 
convivencia 
intercultural 
 

Propone medidas 
preventivas y de solución 
creativas e innovadoras, 
basadas totalmente en un 
análisis profundo del 
conflicto. Demuestra 
respeto profundo por la 
diversidad, promoviendo 
acciones donde todas las 
partes se sienten integradas 
y valoradas 

Plantea acciones 
que abordan las 
causas principales 
del conflicto con la 
finalidad de 
prevenirlo o 
resolverlo. Las 
medidas muestran 
una actitud de 
respeto hacia la 
diferencia, aunque 
su viabilidad es 
cuestionable. 

Identifica la 
necesidad de 
solución, pero su 
enfoque no 
considera del todo 
las particularidades 
culturales de los 
involucrados, 
centrándose solo en 
detener el conflicto 
de forma inmediata y 
unilateral 

Plantea acciones 
de carácter 
punitivo o 
tendenciosas 
hacia intereses 
creados. No 
reconoce la 
dimensión 
intercultural del 
conflicto y sus 
sugerencias 
podrían, incluso, 
profundizarlo 

 
 
 
 

EJEMPLO DE RÚBRICA ANALÍTICA O DETALLADA PARA EL CASO 2.2.  

 
Considera la totalidad de los criterios asociada al aprendizaje de otros contenidos 
educativos distintos a la interculturalidad e inclusión, por ejemplo, biología, español, 
química, matemáticas, etc.) 
 
En este caso, a manera de ejemplo, se prevé la evaluación auténtica de actitudes 
interculturales e inclusivas asociadas al aprendizaje de la “TEORÍA EVOLUTIVA”, pero de 
hecho, puede elegirse desarrollar cualquier contenido o material del programa de estudios 
o el currículum. 
 
 

UNIDAD TEMÁTICA: Actitudes de Interculturalidad e inclusión en relación con la 

enseñanza-aprendizaje de la TEORIA EVOLUTIVA 

PROPÓSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACIÓN POSITIVA Y AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES. 
(“QUIÉN”) EL PARTICIPANTE: (“QUÉ”) Identifica sus propias actitudes de interculturalidad 
e inclusión en relación con el estudio del tema “Teoría Evolutiva” (“CÓMO”) realizando 
coevaluación y evaluación por pares, (“PARA QUÉ”) con la finalidad desarrollar procesos 
de autoanálisis que le lleven a un mejor conocimiento de sí mismo y su aproximación al 
conocimiento del tema. 

 
 

CRITERIO 
 
 
 

 

PONDERACIÓN 
 

Excelente  Satisfactorio Necesita 
Mejorar  

Insuficiente 

Metacognición en 
relación con la 
propia identidad 
múltiple 
 

Explica con alta precisión 
cómo el aprendizaje de la 
Teoría Evolutiva ha 
transformado o reafirmado 
su identidad múltiple y 
diferenciada en contextos 
diferentes (bio-psico-
social). Identifica 
conscientemente los sesgos 
previos que tenía y describe 
el proceso mental que 
siguió para integrar el 
conocimiento científico con 
sus creencias o valores 

Logra relacionar los 
conceptos 
evolutivos con 
algún aspecto de su 
identidad. 
Reflexiona sobre su 
proceso de 
aprendizaje y 
reconoce que su 
visión del ser 
humano ha 
cambiado, sin 
embargo la 
conexión entre el 

Describe lo que 
aprendió sobre la 
evolución pero la 
relación que tiene 
con su propia 
identidad las 
presenta como 
conceptos ajenos o 
sin relación entre sí 
Reconoce que 
aprendió “algo 
nuevo”, pero no 
logra explicar cómo 
ese conocimiento 

Repite términos 
sin elaborar su 
propios 
conceptos 
respecto a los 
mismos por lo 
que no realiza un 
ejercicio 
auténtico de 
introspección. No 
identifica ninguna 
relación entre el 
contenido 
académico y su 
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personales, mostrando una 
síntesis coherente y crítica 
respecto a la Teoría 
Evolutiva 

dato científico y su 
autopercepción 
personal no 
presenta un nivel 
detallado ni 
suficientemente 
claro 

impacta en su forma 
de verse a sí mismo o 
cómo fue su proceso 
de cambio interno 

identidad 
personal. 

Conceptualización 
de identidades 
interculturales 
distintas a la 
propia 
 

Explica con precisión cómo 
la variabilidad genética y la 
adaptación ambiental 
sustentan la diversidad 
humana. Desarticula 
prejuicios de 
"superioridad" biológica y 
valora las identidades 
interculturales como 
expresiones complejas de 
la evolución, integrando 
una postura ética, justa y 
empática 

Reconoce la 
relación entre los 
procesos 
evolutivos y las 
diferencias 
fenotípicas en 
distintas culturas. 
Admite la validez 
de identidades 
distintas a la propia 
sin caer en 
jerarquías, aunque 
la conexión entre el 
dato científico y el 
concepto cultural 
no es 
suficientemente 
profunda 

Opera conceptos 
básicos de evolución 
y menciona otras 
culturas, pero tiende 
a ver las diferencias 
como "atrasos" o 
"curiosidades" en 
lugar de 
adaptaciones o 
construcciones 
identitarias válidas.  

Muestra 
tendencias 
etnocéntricas 
recurriendo al 
uso de conceptos 
evolutivos como 
"razas puras" o 
"escalas de 
progreso" para 
justificar la 
exclusión.  

Puesta en 
evidencia de 
prejuicios 
personales 
relacionados con 
la intolerancia o 
aceptación de la 
diversidad cultura 

Demuestra 
autoconocimiento 
auténtico al identificar 
explícitamente sus propios 
prejuicios o 
presuposiciones culturales 
y reconoce abiertamente 
cómo estos podrían 
distorsionar la 
interpretación de los datos 
evolutivos mostrando una 
disposición proactiva para 
integrar la evidencia 
científica sin desestimar su 
identidad mediante una 
síntesis ética y racional 

Muestra respeto y 
apertura hacia la 
diversidad de 
interpretaciones 
culturales sobre el 
origen de la vida 
Acepta la existencia 
de sesgos 
personales o 
culturales que 
influyen en su 
percepción de la 
evolución, con 
loque logra 
diferenciar entre 
sus creencias y los 
postulados 
científicos, aunque 
presenta 
dificultades en la 
integración de 
ambos planos. 

Identifica sus 
prejuicios solo tras 
ser señalados por el 
docente. Presenta 
dificultades para 
separar la carga 
emocional o cultural 
de los conceptos 
técnicos de la 
evolución (como la 
selección natural o el 
ancestro común), lo 
que refleja una 
comprensión 
fragmentada del 
tema 

Niega la 
presencia de 
prejuicios y no 
muestra apertura 
a la diversidad 
cultural. Presenta 
una postura de 
rechazo 
dogmático o 
indiferencia que 
impide el análisis 
objetivo de la 
teoría evolutiva, 
expone 
constantemente 
juicios de valor 
sin sustento 
crítico. 

Planteamiento de 
alternativas 
empáticas de 
proximidad 
 

Sus propuestas integran la 
empatía como una 
herramienta de cohesión 
social o conservación 
ambiental, 
fundamentando cada 
acción en principios 
evolutivos sólidos ya que 
propone alternativas 
altamente originales y 
viables que demuestran 
una comprensión profunda 
de la unidad de la vida 
(ancestro común).  

Propone medidas 
claras y pertinentes 
basadas en la 
teoría evolutiva. 
Muestra empatía 
hacia la 
biodiversidad o 
grupos humanos, 
aunque no explicita 
suficientemente o 
con detalle la 
conexión entre el 
concepto biológico 
y la acción 
propuesta  

Las alternativas de 
proximidad o 
empatía que 
menciona están 
desconectadas de la 
teoría evolutiva. Se 
limita a proponer 
"ser buenos" sin 
explicar cómo la 
comprensión de la 
evolución sustenta 
esa postura ética 

Las alternativas 
que propone 
refuerzan 
prejuicios (como 
el "darwinismo 
social" mal 
entendido). No 
logra establecer 
ninguna relación 
entre el 
aprendizaje de la 
evolución y la 
respuesta 
empática hacia 
su contexto 
propio ni el del 
grupo  

Identificación y 
rechazo de 
discursos de odio 
y su influencia 

Detecta con precisión 
interpretaciones sesgadas 
de la evolución (ej. 
eugenesia o superioridad 

Reconoce discursos 
de odio que 
intentan justificarse 
en la selección 

Reconoce 
comentarios 
discriminatorios, 
pero no logra 

Confunde la 
"supervivencia 
del más apto" con 
la justificación de 
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 racial) en discursos 
actuales. Argumenta su 
rechazo utilizando 
evidencia científica sólida 
(genética de poblaciones, 
origen ancestral común) y 
demuestra cómo estas 
ideas impactan 
negativamente en los 
derechos humanos. 

natural. Expresa un 
rechazo 
fundamentado, 
aunque su 
vinculación entre 
los conceptos 
biológicos y el 
análisis social no es 
expresada con 
suficiente detalle 

explicar claramente 
cómo se manipulan 
los conceptos de la 
Teoría Evolutiva para 
sustentarlos. Su 
postura de rechazo 
es menos basada en 
argumentos 
científicos que en 
criterios 
paradigmáticos 

la violencia y la 
opresión hacia 
grupos 
vulnerables o 
niega la presencia 
de discursos de 
odio en 
materiales 
analizados 

Práctica de la 
solidaridad ante 
situaciones 
específicas 

Propone y ejecuta acciones 
solidarias fundamentadas 
en la comprensión de la 
cooperación como ventaja 
evolutiva. Analiza 
situaciones críticas (como 
el acceso a recursos o 
salud) y justifica su 
intervención desde una 
ética que reconoce la 
interdependencia de las 
especies 

Identifica 
situaciones que 
requieren 
solidaridad y 
participa en ellas 
relacionándolas 
con conceptos 
evolutivos básicos 
(como la 
supervivencia del 
grupo). Sus 
acciones son 
coherentes, 
aunque no 
necesariamente 
científica 

Demuestra 
actitudes solidarias 
de forma 
intermitente, pero 
encuentra 
dificultades a la hora 
de vincular estas 
acciones con la 
Teoría Evolutiva. Su 
participación en 
situaciones 
específicas es pasiva 
o requiere de 
supervisión y 
estímulo constante 

No identifica 
oportunidades 
para practicar la 
solidaridad ni 
logra establecer 
ninguna relación 
entre el apoyo 
mutuo y los 
principios de la 
evolución 
biológica o social 

Planteamiento de 
medidas de 
prevención o 
solución de 
conflictos para la 
convivencia 
intercultural 
 

Plantea medidas de 
prevención originales y 
viables fundamentadas en 
la unidad biológica de la 
especie humana (ancestro 
común). Argumenta con 
solvencia cómo la 
variabilidad genética 
invalida el concepto 
biológico de "raza" y utiliza 
esta base científica para 
diseñar estrategias de 
mediación que promueven 
activamente el respeto y la 
equidad intercultural. 

Propone 
alternativas de 
solución 
coherentes basadas 
en el 
reconocimiento de 
la diversidad. 
Explica la relación 
entre la evolución y 
la adaptación 
humana, utilizando 
estos conceptos 
para cuestionar 
prejuicios, aunque 
sus propuestas de 
solución no 
necesariamente 
son aplicables al 
entorno real o 
glocal. 

Aporta ideas 
relacionadas con 
medidas generales 
de convivencia, pero 
su conexión con la 
Teoría Evolutiva es 
pobre. Identifica el 
conflicto 
intercultural, pero 
no logra articular 
cómo el 
conocimiento 
científico sobre la 
evolución humana 
puede servir como 
herramienta para 
resolverlo 

Las medidas de 
solución 
prevención que 
presenta son 
discriminatorias o 
carecen de base 
científica. No 
establece 
ninguna relación 
entre los 
procesos 
evolutivos y la 
importancia de la 
convivencia 
intercultural. 

 
 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 
En conclusión, podemos afirmar que la rúbrica intercultural e inclusiva se consolida como un 
instrumento transformador. Es auténtica en tanto responde a los desafíos de la sociedad 
glocal y orienta el proceso de construcción de saberes respetando los ritmos individuales; 
pero, sobre todo, una herramienta de autoconocimiento y desarrollo humano que invita al 
estudiante a expandir su visión del mundo y a fortalecer su compromiso ético con la dignidad 
propia y de los demás. 
 
Las recomendaciones finales para su uso como instrumento de evaluación auténtica son: 
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• No aplicarla solamente como un ejercicio teórico o retórico sino como un instrumento para 

conectarse auténticamente con la realidad social al lograr no sólo el acopio de información 

sobre criterios de interculturalidad, sino la evaluación de las capacidades, aptitudes y actitudes 

del estudiante en su vida real dentro y fuera del aula y su capacidad de negociar significados, 

respetar la diferencia y colaborar en entornos diversos.  

• Identificar como. en lugar de calificaciones, la rúbrica inclusiva ofrece una hoja de ruta clara 

ya que permite visibilizar diferentes formas de conocimiento y expresión, posibilita que el 

estudiante comprenda que su propia identidad y cultura determinan, al final, su estilo y 

capacidad de aprendizaje.  

• Reconocer que el error se convierte en una oportunidad para ajustar la perspectiva, y el 

éxito se mide por la profundidad del análisis, no por la homogeneidad o uniculturalidad de la 

respuesta. 

• Entenderla como un catalizador de crecimiento de la persona humana al trascender lo 

académico y obligar al estudiante a enfrentarse a sus propios sesgos, a reconocer la "otredad", 

a abrazar la empatía y la autoconciencia.  

Finalmente, podemos afirmar con justa razón que comprender y aplicar la rúbrica 
intercultural e inclusiva como instrumento de los procesos de evaluación auténtica se 
transforma en un ejercicio de introspección donde el estudiante no sólo aprende sobre el 
mundo, sino que descubre quién es dentro de su diversidad. 
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