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PRESENTACION

En esta guia se presenta el proceso fundamental para la creacion de rubricas como
instrumentos de Evaluacion Auténtica en materia de interculturalidad e inclusidn.

Su propdsito es lograr la doble tarea de consignar los pasos basicos para elaborar rdbricas
como parte de los procesos de Evaluacion Auténtica, y a la vez, proporcionar algunos
ejemplos de cdmo pueden realizarse estos instrumentos asociados con la interculturalidad
y lainclusién en la educacién.

Es importante recordar que, especialmente dentro de los criterios de la Evaluacion
Auténtica, los instrumentos de evaluacién son completamente subordinados a quién los
disefia y aplica, asi como a los contextos espacio - temporales donde son aplicados. La
evaluacién o ponderacion resultante no es “del” aprendizaje o “para” el aprendizaje, sino
gue se constituye como aprendizaje en si misma a través del proceso de re - conocerse en
cada una de sus fases.

El texto de la guia se dividird en cuatro partes:

12. ETAPAS DE FORMULACION: Que corresponde a la descripciéon de los pasos necesarios
para la formulacién de una rubrica en general dentro de los procesos de Evaluaciéon
Auténtica, desde la definicion del propdsito de aprendizaje al que van asociadas hasta la
revisiéon y ajuste periédico. Dentro de esta parte se realizaran, asimismo, algunas
recomendaciones para el uso de la inteligencia artificial.

22. TIPOS DE RUBRICAS: Donde se presentaran los tipos globales y analiticas

22, CRITERIOS DE INCLUSION: Que corresponde la determinacién de las habilidades
especificas en materia de interculturalidad que se ponderan en cada uno de los cinco
ejemplos que se incluyen en esta guia, y

42, EJEMPLOS: En donde se planteara un ejemplo de ribrica global para cada uno de los
criterios de inclusion mencionados.

Las rubricas cuyo proceso de desarrollo forma parte de esta guia, estan asociadas
directamente con creencias y actitudes que fomenten la interculturalidad e inclusién vy
pueden ser utilizadas en relacién con otras materias o contenidos presentes en la estructura
curricular. Para ello el docente requeriria de definir los propdsitos de ensefianza-aprendizaje
y los contenidos especificos elegidos para lograrlos, asi como el vinculo que guardan tales
contenidos con la interculturalidad o el papel de estas para estudiarlos.

Finalmente, esta guia pretende que, a través de la Evaluacion Auténtica, docentes y
estudiantes se reconozcan como protagonistas de practicas de inclusién vy, a partir de ello,
estén en posibilidades de aportar reconocer los problemas de convivencia social con miras a
prevenirlos y resolverlos.
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I. ETAPAS DE FORMULACION

El uso de rubricas interculturales e inclusivas como parte de la Evaluaciéon Auténtica
representa una herramienta importante para la ponderacién de habilidades, competencias
y conocimientos aplicados en situaciones de la vida real ya que constituye una guia
estructurada para determinar en qué medida el grupo de aprendizaje va logrando los
objetivos o el propdsito establecidos para el proceso de ensefianza-aprendizaje. Significa un
fuerte vinculo de los dos elementos del binomio escuela-vida y, en ese sentido, es
importante que se construya, aplique y revise de forma colaborativa.

En consecuencia, la formulacién y aplicacion de la rubrica siempre deberda privilegiar a las
personas (sus caracteristicas diversas, sus cambios y decisiones en momentos determinados)
sobre el instrumento mismo. Dandose la posibilidad, en un momento determinado, de ser
modificada radicalmente o descartada por completo si es necesario. Es decir, el grupo de
aprendizaje colaborard en cada una de las etapas de formulacion de la rdbrica que, a su vez,
hard las veces de un contrato grupal susceptible de llegar a su terminacidn o rescision.

Las fases o etapas de formulacidn son las siguientes:

12: Definicion de los propdsitos de aprendizaje: Se refiere a los objetivos de aprendizaje que
se esperan alcanzar. La determinacién de los propédsitos resulta fundamental para la
definicién de la direccién y sentido que tomara el proceso de ensefianza-aprendizaje (e-a),
incluida la evaluacion. Ayudan a trazar el rumbo del grupo para transformar sus saberes
individuales o colectivos en conocimientos, valores, habilidades y actitudes que consideren
la pluralidad cultural de los participantes del grupo de e-a y la inclusién de todos sus
miembros y de las necesidades especificas de los mismos, asi como el planteamiento claroy
preciso de las expectativas respecto a la clase, al docente y a los estudiantes.

A fin de aumentar su precisién, los propdsitos u objetivos deben dar cuenta de quién los
realizara o logrard, qué hard, como y para qué.

22, Identificacion de los criterios o Indicadores de Evaluacién (Aspectos a evaluar): Son las
dimensiones, competencias o habilidades especificas que se van a medir. Alineadas para el
caso de rubricas interculturales e inclusivas, los aspectos que se propone evaluar en relacion
con tales criterios son®:

I Cada uno de los criterios mencionados se desarrolla con mayor amplitud en el apartado 5.

correspondiente a criterios de interculturalidad e inclusion
PAGINA 2



e Metacognicion en relacion con la propia identidad mdltiple

e Conceptualizacién de identidades interculturales distintas a la propia

e Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la intolerancia o
aceptacion de la diversidad cultural

e Alternativas empaticas de proximidad

e Identificacion de la presencia de discursos de odio y su influencia

e Formas en que se puede practicar o se practica la solidaridad

e Prevencion o solucion de conflictos para la convivencia intercultural

32, Definicion de niveles de desempeiio (Escala de valoracion): Se refieren a la escala de
calidad o competencia esperado, pueden ser cualitativos (Ej. Excelente, Satisfactorio,
Necesita Mejorar, Insuficiente) o cuantitativos (numéricos). Es fundamental definir lo que
significa cada nivel, especialmente en el caso de los niveles de desempefio cualitativos, para
gue tanto el docente como el estudiante comprendan las expectativas existentes respecto a
su desempeifio en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

42, Desarrollo de los descriptores de logro (Detalles del nivel): Son explicaciones detalladas
gue describen el desempefo esperado para cada nivel dentro de cada criterio, permitiendo
claridad y precisién. Permiten a la persona no sélo saber el resultado a obtener sino cémo
obtenerlo ya que especifican qué se debe hacer en concreto para logar cada nivel. Actian
como una guia detallada

52, Ponderacion (Opcional): Asignacion de valores para obtener una calificacion final,
permitiendo dar mayor peso a los aspectos mds importantes. Se basa en la importancia
relativa de cada criterio para el logro del resultado final.

62. Realizacion de prueba piloto: Antes de usar la rubrica de forma definitiva es necesario
probarla mediante la evaluacion en trabajos, actividades, ejercicios o proyectos de muestra
a fin de verificar (y ajustar los criterios si es necesario).

72, Socializacién de la rubrica y revisidon colectiva: Antes de que inicie la actividad de
aprendizaje es necesario compartir la rdbrica con todos los interesados a fin de
proporcionarles claridad sobre las expectativas y cuenten con una herramienta para focalizar
sus esfuerzos. Esta practica pedagdgica, transforma la evaluacién de una herramienta
sumativa (califica el resultado) a una formativa.

82, Aplicacion de la rubrica: Una vez completada la tarea o fase de la actividad que haya de
evaluarse, se aplicara la rdbrica asignando los puntajes en funcién de los criterios
establecidos. Dentro de este punto, un aspecto importante de la evaluacidn auténtica es la
presencia de la AUTOEVALUACION y EVALUACION POR PARES.

92, Retroalimentacion formativa y sumaria de la aplicacion de la rabrica: Las rubricas son
instrumentos de retroalimentacion formativa tanto para la labor docente, como para el
guehacer estudiantil y herramientas efectivas para la verificaciéon de avances logrados ya que
permite identificar en que aspectos existen fortalezas y cuales presentan areas de
oportunidad.

102, Revision y ajuste periddico: La rubrica es una herramienta en constante revision que
evolucionara junto con el devenir del grupo de aprendizaje, por ello resulta necesario revisar
y actualizar sus contenidos en funcion del logro de propésitos, incorporacién o descarte de
contenidos y madurez grupal para la realizacion de la tarea. En todo caso al ocuparla durante

PAGINA 3



el trabajo con un nuevo grupo habra de adaptarse a las condiciones y contexto especifico de

éste.

2,

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE IA

El uso de la Inteligencia Artificial (IA) para la creacion de rubricas de evaluacion de los
aprendizajes en el marco de la inclusion y la interculturalidad puede aportar beneficios
sustanciales. Sin embargo, existen algunas recomendaciones que son basicas para
aprovechar al maximo la capacidad de la herramienta digital en el proceso de creacién de
cada rubrica.

Recurrir al uso de herramientas especializadas para la elaboracién de rubricas IA :
Por ejemplo:

Megaprofe disponible en https://megaprofe.es/ Generador de rubricas de
evaluacién de |IA que crea herramientas personalizadas en segundos, enfocadas en
metas de aula.

MagicSchool.ai disponible en https://www.magicschool.ai Ofrece un generador de
rdbricas especifico donde se puede personalizar el grado y la escala de calificacion
con solo definir la tarea y sus objetivos.

Rubrik disponible en https://www.rubrik.com/ Herramienta gratuita enfocada en
crear rubricas radpidamente solicitando el area, tema, edad y niveles de desempefio.
TeachAny disponible en https://www.teachany.com Crea rdbricas en tres pasos:
define criterios, personaliza el formato y genera un documento editable.

Teachy disponible en https://teachi.ai  Automatiza la creaciéon de materiales
pedagdgicos, ahorrando tiempo de planificacién y facilitando la correccién, todo
alineado con el curriculo nacional

Canva disponible en https://www.canva.com/es es/help/ai-access/ crea tablas de
evaluacién automaticamente, permitiendo integrar criterios especificos.

Corrubrics disponible en http://corubric.com Permite a los docentes disefiar rubricas,
enviar formularios automaticamente a los alumnos para autoevaluaciéon vy
coevaluacion (evaluacién entre pares), y calcular automaticamente las notas finales.

e Personalizar las riabricas : Adaptar las ribricas de acuerdo con las caracteristicas de
las personas que seran evaluadas y su contexto especifico, asi como con los propésitos
del proceso de ensenanza-aprendizaje y las condiciones del programa didactico en
general.

e Mantener siempre la supervision humana: Aunque la IA es una herramienta de
gran ayuda, la supervision humana es insustituible en el proceso de creacion y sobre todo
del uso de las rubricas. La evaluacion en su totalidad siempre debe ser supervisada por
los sujetos del proceso de aprendizaje -ensenanza.

¢ Integrar datos de anteriores evaluaciones: Al considerar los datos de anteriores

evaluaciones, la IA puede analizar esos datos para identificar patrones de desempefo y
ayudar a refinar las rubricas.
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Requerir la retroalimentacion de los estudiantes: Estudiantes, docentes y todos
quienes, en un momento dado, intervengan como participantes activos del proceso de
ensenanza-aprendizaje (adjuntos, laboratoristas, etc.) son bienvenidos a proporcionar
retroalimentacion sobre la efectividad de las rabricas generadas en general, pero
especialmente las disenadas por medio de la 1A
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3. TIPOS DE RUBRICAS

Las rubricas pueden ser:

GLOBALES (U HOLISTICAS)

En este tipo de rubricas, los criterios aparecen de manera general por lo que se obtiene una
perspectiva global o general para realizar la evaluacién. Son cuadros en los que hay dos
columnas, en una se nombran los distintos niveles o puntuaciones y en la otra se describen
las condiciones para alcanzar cada puntuacién. Este tipo de rdbricas pueden resultar de
utilidad si se quieren ponderar pensamientos o comportamientos relacionados con practicas
de inclusion e interculturalidad en si mismas sin asociarla con otros contenidos académicos,
(matematicas, biologia, etc.)

Ejemplo de ribrica global u holistica

Por ejemplo, para el caso del criterio “Puesta en evidencia de prejuicios personales
relacionados con la intolerancia o aceptacion de la diversidad cultural” una ribrica global u
holistica puede presentarse como sigue:

UNIDAD TEMATICA: Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la
intolerancia o aceptacion de la diversidad cultural

PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACION POSITIVA Y AUTOEVALUACION DE
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES.

(“QUIEN”) EL PARTICIPANTE: (“QUE”) Resignifica la asignacion de estereotipos o
“etiquetas” sociales a personas pertenecientes a grupos ajenos a los propios, (“COM0”)
identificando aquellos pre- juicios que suele emitir sobre el aspecto de las personas
antes de conocerlas, (“PARA QUE”) con la finalidad de mantener Unicamente una
valoracidn objetiva y restar la capacidad de perjuicio al estigma social.

Ponderacion Criterio

Identifica los propios prejuicios respecto a las personas
integrantes de diferentes grupos sociales propios o
ajenos vy los valora de acuerdo con su capacidad de
honrar o denostar a dichas personas.

Concibe, en forma general (sin personalizar), lo que es
Satisfactorio un prejuicio y sus posibilidades para honrar o denostar
a las personas vy a los grupos sociales.

Reconoce diversas “etiquetas” sociales, pero no logra
relacionarlas con situaciones de ventaja o sumisién
respecto de las personas o grupos a las que son

Excelente

Necesita mejorar

impuestas
Presenta comportamientos de negacion, evasivos o
Insuficiente ambiguos respecto a la existencia de prejuicios

generados por si mismo .
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ANALITICAS (O DETALLADAS)

Son ideales para valorar la presencia de pensamientos, creencias o comportamientos
relacionados con practicas de inclusidon e interculturalidad relacionados o manifiestos
durante el aprendizaje- ensefianza de contenidos de distintas materias o temas presentes
en el curriculo o los programas académicos, ya que hacen posible el andlisis de diferentes
criterios por separado o relacionados entre si. En ellas se denomina a todos los criterios, se
especifican ponderaciones y se describen especificamente las condiciones de cada
ponderacion.

El mejor momento para usar una rubrica analitica es cuando se necesita evaluar el trabajo
de los estudiantes en multiples areas y se desea valorar su dominio o progreso en cada una.
Las rubricas analiticas son utiles para tareas de resolucién de problemas o proyectos con
multiples componentes.

Por ejemplo, para el caso de la conceptualizacién de identidades interculturales distintas a
la propia en relacién con el estudio de la asignatura de matematicas, una rubrica analitica o
detallada puede presentarse como sigue:
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Ejemplo de rubrica analitica o detallada

UNIDAD TEMATICA: Conceptualizacién de identidades interculturales distintas a la

propia

PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACION POSITIVA Y AUTOEVALUACION DE

CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES.

(“QUIEN”) EL PARTICIPANTE: (“QUE”) Identifica las aportaciones interculturales
histéricas y actuales (“COMO”) apreciando su valor para la solucién exitosa de
problemas de cantidad, tiempo y espacio, (“PARA QUE”) con la finalidad vincular los
conocimientos matematicos a estructuras socioecondmicas logrando un aprendizaje

mas significativo y respetuoso .

PONDERACION

CRITERIO
Excelente Satisfactorio Necesita Mejorar | Insuficiente
Reconoce la
construcciéon  social Reconoce la
de las matematicas y | Vincula el | interculturalidad
Admision de la | su utilidad para | pensamiento historica del Considera que las
diversidad cultural en la | visibilizar matemdtico  con | razonamiento e d
. .. L - matematicas son
integracion del corpus conocimientos saberes culturales y | matematico, pero no neutrales
cientifico y matematico | locales que permitan | practicas logra asociarlo con
promover la equidad | ancestrales practicas sociales
y respetar la actuales
diversidad en el aula
Acepta las Niega las
. aportaciones de | Acepta las aportaciones
Identificacion  de  la | giversas culturas al | aportaciones  de Abova | | interculturales
forma en que las pensamiento diversas culturas al ferrminencia de 1a | Pare la
diferentes culturas han | matematico y | pensamiento P . integracién  del
. Y cultura occidental en
resuelto exitosamente | reconoce matematico ol pensamiento corpus
i equitativamente las | siempre cuando (. matematico
problerr?as de calntldad eg resiones su es resz/én sea a matematico  sobre cayendo en
y espacio expresandolo pre Xp otras aportaciones y
de manera diferenciada multiculturales  del | través del canon posturas de
pensamiento occidental racismo
matematico epistemoldgico
Respeta los avances a .
. P . Requiere del
diferentes ritmos vy L
. Reconoce las | establecimiento de | Desconoce las
S ) capacidades de los distint taci
Utilizacion del didlogo integrantes del grupo c: ;rliZZdes de los gc?m artido a I?:;tjz IaopsOr a‘:lchcr:sISema\z;l
intercultural e | de aprendizaje | &°" P P > P
. . integrantes del | a todo el grupo de | aritméticos o
interpersonal en el | incluyendo los suyos . -
dio d i robios v valora las grupo de | aprendizaje para la | matematicos
estudio de operaciones | Prop .y aprendizaje resolucién de | planteados que
basicas aportaciones que | . .
incluyendo los | problemas sean diferentes a
cada uno pueda . s .
Suyos propios aritméticos o | las suyas propias

realizar en contextos
especificos

matematicos

Expresion en términos
de inclusidén y equidad

Expresa sus
resultados de
diferentes formas
considerando la

diversidad de los
integrantes de su
grupo de aprendizaje

Considera las
diferentes
posibilidades de
expresar sus
resultados, aunque
no integra las
caracteristicas
concretas de los
integrantes de su
grupo de
aprendizaje

Expresa

univocamente
resultados, pero
concede lugar a
cuestionamientos
con fines de
retroalimentacién

sus

Expresa
univocamente
sus resultados sin
dar lugar a
cuestionamientos
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4. DIFERENCIAS PRINCIPALES ENTRE LAS RUBRICAS
GLOBALES Y ANALITICAS

Una de las principales diferencias entre las rubricas globales u holisticas y las analiticas o
detalladas podemos encontrarla en el nivel de detalle y focalizacién de los criterios de
evaluacién: la rubrica global se dirige a la ponderacidn del resultado final de proceso de
ensefianza-aprendizaje com un todo, en tanto que la rubrica analitica desglosa con detalle
el desempefio del estudiante en criterios especificos que, al final, le permitiran (o no) lograr
el resultado de ensefianza-aprendizaje de forma total o parcial.

Si bien es cierto que tanto las rubricas globales como las analiticas funcionan como mapas o
guias para los sujetos evaluados, su instrumentacidon y uso puede variar dependiendo del
propdsito pedagdgico y el objetivo de la evaluacion auténtica, por ello elegir entre una u otra
no solamente implica una eleccidn logistica, sino que va a definir el tipo de retroalimentacion
gue el estudiante recibira.

Puede bien decirse que, en tanto que la rubrica global persigue una evaluacidn holistica que
da prioridad a la sintesis y a la agilidad en la ponderacién de resultados, la rdbrica analitica
posibilita con mayor detalle el logro del caracter formativo de la Evaluacién Auténtica al
convertirse en un indicador del criterio exacto y la dimensidn precisa en que se logra el
resultado de aprendizaje permitiendo un didlogo mas fino entre el docente y el estudiante o
entre éste y sus pares.

En la siguiente tabla se presenta una sintesis de las diferencias entre ambos tipos de rubrica:
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TIPO DE RUBRICA

El bosque

ANALITICA

>Céda a rEoT

Enfoque Permite ponderar los rasgos | Pondera cada criterio o
y calidad general del trabajo | aspecto del trabajo por
o desempeifio en su | separado como una unidad
conjunto coherente en si misma
aunque integradora de un
conjunto total.
Criterios Recurre a un solo criterio | Desglosa el desempefio en

general o diversos criterios
integrados en un conjunto

multiples componentes
especificos como un
ejercicio de evaluacion

auténtica minuciosa

Retroalimentacion

Ofrece una
retroalimentacién mas agil
para el estudiante, aunque
mas limitada debido a su
falta de precision

Permite una
retroalimentacién mas
especifica y hace posible el
trazado de una ruta de
mejora para el evaluado a
partir del conocimiento de
las fortalezas y debilidades
de cada aspecto valorado

Preferencia de uso

Ponderaciones de
acercamiento ya sea
diagnésticas o sumarias,
trabajos creativos, o cuando
se necesita una evaluacion
rapida y sumaria de un
proceso o de una parte del
proceso.

Evaluaciones formativas,
tareas complejas, o cuando
se necesita un diagndstico
detallado del aprendizaje y
la deteccidn precisa de
problemas o conflictos
educativos que visualice
alternativas de prevencién o
solucion de los mismos

Aportacién

Permite a quienes evallan
juzgar el resultado o el
producto en su totalidad sin
separar componentes

Proporciona una visidn
detallada del grado de
cumplimiento alcanzado en
cada uno de los criterios
establecidos
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5. CRITERIOS DE INTERCULTURALIDAD E INCLUSION

Se sugiere que las rubricas interculturales e inclusivas consideren como elementos bdsicos
los siguientes criterios de interculturalidad e inclusién.

Metacognicion respecto de la propia identidad multiple

Se refiere a la capacidad consciente que tiene la persona para identificar, reflexionar,
comprender y controlar las diferentes facetas, roles o identidades que son parte de su
personalidad en diferentes tiempos y espacios. No somos los mismos cuando estamos
en la escuela, en el trabajo, con nuestra familia, con nuestros amigos, a solas, en la calle,
etc. Este criterio nos va a permitir ponderar en qué medida nos percatamos de ello y
como nosotros mismos nos reconocemos en una pluralidad que nos permita
comprender a los demas en la suya propia.

Conceptualizacion de identidades interculturales distintas a la propia

Implica un proceso cognitivo complejo de reconocimiento y andlisis para la valoracion
de cosmovisiones, formas de vida y valores diferentes al propio con la finalidad de
entenderlos en un plano de inclusién y equidad.

Puesta en evidencia de prejuicios personales relacionados con la intolerancia
o aceptacion de la diversidad cultural

Esta relacionado con la forma de hacer conscientes y visibles las creencias, actitudes o
estereotipos negativos (prejuicios) que posee una persona con respecto a grupos,
culturas, origenes, etnias o formas de vivir que no sean iguales a la suya. Este criterio
nos permite valorar si la persona es capaz de examinar como sus propias ideas
preconcebidas lo pueden favorecer o limitar en su aceptacion por los demas y lo
conducen a la discriminacién social o, por el contrario, a la tolerancia.

Alternativas empaticas de proximidad

Este criterio se refiere a la evaluacion del reconocimiento de las posibilidades que tiene
la persona para desarrollar, fortalecer y expresar pensamiento o conductas tendientes
a la cercania fisica y emocional respecto a las necesidades de quienes le rodean (fisicas,
emocionales, economicas, etc.) que le permita ser comprensiva, comprometida y
solidaria.

Identificacion de la presencia de discursos de odio y su influencia

Este criterio se formula para evaluar la capacidad del estudiante para detectar aquellas
expresiones que fomentan la discriminacién, la violencia o el rechazo hacia grupos o
personas especificas, as6 como para identificar el impacto de dichos discursos o
mensajes en la opinion de las personas y la convivencia social.
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Formas en que se puede practicar o se practica la solidaridad

Nos hace posible evaluar o ponderar aquellas acciones concretas, individuales o
colectivas que manifiesten apoyo mutuo, colaboracion desinteresada y motivada por la
empatia hacia personas que se encuentren en situaciones vulnerables, dificiles o injustas.

Prevencion o solucion de conflictos para la convivencia intercultural

Nos va a permitir ponderar qué tanto la persona es consciente de las posibilidades que
tiene para gestionar de forma constructiva, pacifica y respetuosa aquellas estrategias que
le lleven prevenir o resolver las diferencias, malentendidos o tensiones entre personas
de diferentes origenes culturales o sociales.

Los criterios antes descritos pueden considerarse para la estructuracion de rdbricas en los
siguientes casos:

I. Globales u holisticas que considere criterio por criterio. En este caso se analiza un solo
criterio como parte central de cada rubrica.

2. Analiticas o detalladas, que consideren
2.1. La totalidad de los criterios descritos para ponderar su manifestacion
en un contexto de aprendizaje particular, por ejemplo, durante un
evento académico, el trabajo cotidiano en el aula, una competencia, una
feria de ciencias o artes, etc., y

2.2. La totalidad de los criterios asociada al aprendizaje de otros contenidos

educativos distintos a la interculturalidad e inclusion, por ejemplo,
biologia, espaiiol, quimica, matematicas, etc.)

Los ejemplos correspondientes a los casos antes descritos se presentan en el siguiente
apartado:
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6. EJEMPLOS

EJEMPLO DE RUBRICA GLOBAL PARA EL CASO 1.
Globales u holisticas que considera solo criterio como parte central de cada rubrica.

En el ejemplo se plantea la rubrica para el criterio de “Metacognicidn respecto a la propia
identidad multiple”

UNIDAD TEMATICA: Metacognicién respecto de la propia identidad maltiple

PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACION POSITIVA Y AUTOEVALUACION DE
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES:

(“QUIEN”): El participante: (“QUE”): Reconoce la manifestacién de la multiplicidad de
su identidad personal (“COMO”) a través de la resignificacién de la asignacion de
“identidades” sociales relacionadas con su convivencia en distintos grupos como el
escolar, familiar o deportivo (“PARA QUE”) con la finalidad de identificar las
manifestaciones de su multiplicidad identitaria en diferentes contextos

Ponderacion Criterio

Identifica las propias identidades sociales, la
pertenencia a categorias sociales multiples
reconociendo su manifestacion diversa acorde con los
diferentes contextos en los que se desempefa
(familia, escuela, deporta, etc.)

Excelente

Concibe, en forma general (sin personalizar), la
existencia de las multiples posibilidades de identidad

Satisfactorio ]
social

Reconoce diversas que existen diversas identidades
sociales, pero no logra relacionarlas con contextos

Necesita mejorar ree
especificos

Presenta comportamientos de negacion, evasivos o
ambiguos respecto a las multiples posibilidades de

Insuficiente . - .
identidad en grupos interculturales
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EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA O DETALLADA PARA EL CASO 2.1.

Considera la totalidad de los criterios descritos para ponderar su manifestacion en un
contexto educativo habitual, por ejemplo, durante un evento académico, el trabajo
cotidiano en el aula, una competencia, una feria de ciencias o artes, etc., y

UNIDAD TEMATICA: Actitudes de Interculturalidad e inclusion en contextos educativos

habituales

PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACION POSITIVA Y AUTOEVALUACION DE
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES.
(“QUIEN”) EL PARTICIPANTE: (“QUE”) Identifica sus propias actitudes de interculturalidad
e inclusién en contextos educativos habituales (“COMO”) realizando coevaluacién y
evaluacién por pares, (“PARA QUE”) con la finalidad desarrollar procesos de autoanalisis
gue le lleven a un mejor conocimiento de si mismo.

CRITERIO

Metacognicion en

relacion con |la
propia identidad
multiple

Conceptualizacion
de identidades
interculturales
distintas a a
propia

Puesta en
evidencia de
prejuicios

Excelente

Realiza una evaluacién
critica y profunda respecto
a como sus diversas
identidades (cultural,
social, digital, etc.) se
entrelazan y afectan sus
decisiones, demostrando
capacidad de autorreflexion
constante sobre cdmo sus

sesgos y valores
evolucionan en los
diferentes contextos
educativos que le son
habituales.

Explica con profundidad y
rigor académico las
caracteristicas,
cosmovisiones y valores de
identidades distintas a la
propia. Logra un andlisis la
otredad conectando
conceptos complejos con
contextos educativos
precisos

Identifica con precisién
prejuicios propios y ajenos,
analizando  sus raices
histdricas o sociales, la vez

PONDERACION

Satisfactorio

Describe con
claridad las
diferentes facetas
que logra identificar
de su identidad,
siendo capaz de
explicar como se
comporta o siente
en distintos roles,
aunque no alcanza
a realizar el analisis
sobre la interaccién

entre estas
identidades
Identifica y
describe

correctamente los
elementos clave de
otras identidades
interculturales.
Muestra respeto y
comprension de las
diferencias,
aunque su analisis

es a nivel
descriptivo sin
profundizar en las
raices de esas
diferencias

Reconoce la
presencia de
prejuicios

personales y admite

Necesita

Mejorar

Menciona  algunos
rasgos de su
identidad de forma
aislada, pero
manifiesta

dificultades para
conectarlos con sus
acciones o

pensamientos y para
reconocer que posee
una identidad
multiple y compleja.
Su reflexion resulta
puramente
descriptiva.

Tiende a generalizar
o a utilizar
categorias
simplistas,
mostrando
comprension
limitada de la

una

complejidad que
define a otra
cultura.

Acepta la existencia

de sus  propios
prejuicios solo
cuando son muy

Insuficiente

No logra
reconocer las
dimensiones de
su identidad ni
muestra procesos

de reflexién
sobre quién es o
como su

autopercepcion
influye en su
aprendizaje o en
su relacién con
los demas

Muestra una
vision
etnocéntrica que
impide la
comprension real
de la diversidad
cultural

Niega la
presencia de
sesgos ni

prejuicios en su
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personales

relacionados con
la intolerancia o
aceptacion de la
diversidad cultura

Planteamiento de
alternativas
empaticas de
proximidad

Identificacion vy
rechazo de
discursos de odio
y su influencia

Practica de Ia
solidaridad ante
situaciones
especificas

que demuestra una actitud
proactiva de apertura,
integrando multiples
perspectivas culturales y
proponiendo acciones
concretas para fomentar la
inclusion y el respeto

Propone alternativas
altamente viables y
creativas que demuestran
una comprension profunda
de las emociones de los
involucrados. Las
soluciones son mediadoras
y estan perfectamente
adaptadas al contexto local
y promueven activamente
el respeto, la solidaridad y
la resolucion pacifica de los
problemas

Detecta mensajes de odio

tanto  explicitos como
sutiles (micro racismos,
sesgos de género
implicitos). Analiza con

profundidad su influencia
en su persona y en el
colectivo del grupo,
argumentando con solidez
como  estos  mensajes
erosionan la  dignidad.
Propone contra narrativas
constructivas y mecanismos
de denuncia claros.

Muestra actitud

proactiva en la
identificacion de
necesidades de apoyo o
acompafiamiento  forma
autonoma 'y propone
acciones empaticas que
benefician al grupo o
persona, demostrando un
liderazgo positivo y
constante

la importancia de la
diversidad cultural.
Aunque identifica
sesgos comunes, su
analisis sobre el
impacto de estos es
general y requiere
mayor profundidad
en la autocritica

Plantea
alternativas
coherentes y
aplicables al
entorno cercano.
Muestra una
actitud empatica
clara,

reconociendo las
necesidades de los

demas, aunque
carece de
propuestas

innovadoras o

detalladas en su
ejecucion practica

Identifica
correctamente
expresiones de odio
directas. Explica de
forma  coherente
como estos
discursos influyen
en la opinién y la
convivencia. Se
solidariza con
posturas de rechazo
basada en el
respeto y los
derechos humanos,
aunque no  se
atreve a formularlas
por si mismo.

Cuando se le
solicita, participa
activamente en
acciones solidarias.
Muestra empatia y
disposicion  para
ayudar,
cumpliendo con las
expectativas de
apoyo que los
demas tienen de él
o ella de manera
colaborativa

evidentes o
externos. Su discurso
oscila entre la

tolerancia 'y el
mantenimiento de
estereotipos, sin una
reflexion clara sobre
la equidad.

Propone opciones
genéricas o
superficiales que
muestran un intento
de empatia, pero
carecen de conexion

con la realidad
inmediata. No
considera a todos
los actores
afectados de

manera equitativa

Reconoce

Unicamente las
formas mas obvias o
violentas de discurso

de odio, pero
confunde  matices
sutiles con
"opiniones

inofensivas". No

logra profundizar la
influencia social de
los mensajes de odio
y muestra rechazo,

pero tiene
dificultades para
argumentar las

razones éticas detras
de su postura

Su participacion en
actos solidarios es
pasiva o requiere de
constantes
recordatorios  por
parte del docente o
de sus pares o
coetaneos, aunque
no muestra rechazo,
su apoyo es limitado
o se dasolo si hay un
beneficio directo.

discurso o
andlisis. Muestra
resistencia hacia
la diversidad
cultural, utiliza
estereotipos de
forma acritica o
justifica posturas
de intolerancia
sin
cuestionamiento
ético

Impone
alternativas que
carecen de
sensibilidad
hacia los demas o
son totalmente
ajenas al
contexto de

proximidad. No
se evidencia un
esfuerzo por
comprender el
punto de vista

del otro ni por
resolver la
situacion de
forma
colaborativa

No distingue

entre un discurso
critico y uno de
odio. Es incapaz
de identificar el
impacto o la
influencia

negativa de los
mensajes de odio

hacia grupos
vulnerables. No
manifiesta  una

postura clara de
rechazo o justifica
la intolerancia
bajo una
interpretacion
errébnea de la
libertad de
expresion

Es indiferente o
se muestra
apatico ante las
necesidades de
los demas. No
participa en las

dinamicas de
apoyo Yy, en
ocasiones, su
comportamiento
dificulta la

cohesion o el
bienestar del
grupo u
obstaculiza el
apoyo a personas
vulnerables
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Planteamiento de

medidas de
prevencion o
solucién de
conflictos para la
convivencia

intercultural

Propone medidas
preventivas y de solucion
creativas e innovadoras,
basadas totalmente en un
andlisis  profundo  del
conflicto. Demuestra
respeto profundo por la
diversidad, promoviendo
acciones donde todas las
partes se sienten integradas
y valoradas

Plantea  acciones
que abordan las
causas principales
del conflicto con la
finalidad de
prevenirlo o
resolverlo. Las
medidas muestran
una actitud de
respeto hacia la
diferencia, aunque
su viabilidad es
cuestionable.

Identifica la

necesidad de
solucién, pero su
enfoque no

considera del todo
las particularidades
culturales de los
involucrados,
centrandose solo en
detener el conflicto
de formainmediatay
unilateral

EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA O DETALLADA PARA EL CASO 2.2.

Plantea acciones

de caracter
punitivo o
tendenciosas
hacia intereses
creados. No
reconoce la
dimension
intercultural del
conflicto y sus

sugerencias
podrian, incluso,
profundizarlo

Considera la totalidad de los criterios asociada al aprendizaje de otros contenidos
educativos distintos a la interculturalidad e inclusién, por ejemplo, biologia, espafiol,
guimica, matematicas, etc.)

En este caso, a manera de ejemplo, se prevé la evaluacién auténtica de actitudes
interculturales e inclusivas asociadas al aprendizaje de la “TEORIA EVOLUTIVA”, pero de
hecho, puede elegirse desarrollar cualquier contenido o material del programa de estudios

o el curriculum.

UNIDAD TEMATICA: Actitudes de Interculturalidad e inclusién en relacién con la
ensefianza-aprendizaje de la TEORIA EVOLUTIVA
PROPOSITO DE LAS ACTIVIDADES EVALUACION POSITIVA Y AUTOEVALUACION DE
CONDUCTAS INDIVIDUALES O GRUPALES.
(“QUIEN”) EL PARTICIPANTE: (“QUE”) Identifica sus propias actitudes de interculturalidad
e inclusién en relacidn con el estudio del tema “Teoria Evolutiva” (“COMO”) realizando
coevaluacién y evaluacién por pares, (“PARA QUE”) con la finalidad desarrollar procesos
de autoanalisis que le lleven a un mejor conocimiento de si mismo y su aproximacion al
conocimiento del tema.

CRITERIO

Metacognicion en

relacion con la
propia identidad
miiltiple

Excelente

Explica con alta precisién
como el aprendizaje de la
Teoria Evolutiva ha
transformado o reafirmado
su identidad multiple vy
diferenciada en contextos
diferentes (bio-psico-
social). Identifica
conscientemente los sesgos
previos que tenia y describe
el proceso mental que
siguié para integrar el
conocimiento cientifico con
sus creencias o valores

PONDERACION

Satisfactorio

Logra relacionar los
conceptos

evolutivos con
algln aspecto de su
identidad.

Reflexiona sobre su
proceso de
aprendizaje %
reconoce que su
vision del ser

humano ha
cambiado, sin
embargo la

conexion entre el

Necesita

Mejorar

Describe lo que
aprendié sobre la
evolucion pero la
relacion que tiene
con su propia
identidad las
presenta como

conceptos ajenos o
sin relacion entre si

Reconoce que
aprendié “algo
nuevo”, pero no

logra explicar como
ese conocimiento

Insuficiente

Repite términos
sin elaborar su
propios
conceptos
respecto a los
mismos por lo
que no realiza un
ejercicio
auténtico de
introspeccién. No
identifica ninguna
relacion entre el
contenido
académico y su
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Conceptualizacion
de identidades
interculturales
distintas a la
propia

Puesta en
evidencia de
prejuicios
personales

relacionados con
la intolerancia o
aceptacion de la
diversidad cultura

Planteamiento de
alternativas
empaticas de
proximidad

Identificacion vy
rechazo de
discursos de odio
y su influencia

personales, mostrando una
sintesis coherente y critica
respecto a la Teoria
Evolutiva

Explica con precision como
la variabilidad genéticay la

adaptacion ambiental
sustentan la diversidad
humana. Desarticula
prejuicios de
"superioridad" bioldgica y
valora las identidades
interculturales como

expresiones complejas de
la evolucion, integrando
una postura ética, justa y
empatica

Demuestra
autoconocimiento
auténtico al identificar
explicitamente sus propios
prejuicios o)
presuposiciones culturales
y reconoce abiertamente
cémo estos podrian
distorsionar la
interpretacién de los datos
evolutivos mostrando una
disposicidon proactiva para
integrar la evidencia
cientifica sin desestimar su
identidad mediante una
sintesis ética y racional

Sus propuestas integran la
empatia como una
herramienta de cohesion
social o conservacion
ambiental,
fundamentando cada
accion en principios
evolutivos sélidos ya que
propone alternativas
altamente originales y
viables que demuestran
una comprension profunda
de la unidad de la vida
(ancestro comun).

Detecta con  precisién
interpretaciones sesgadas
de la evolucién (ej.

eugenesia o superioridad

dato cientifico y su
autopercepcion

personal no
presenta un nivel
detallado ni

suficientemente
claro

Reconoce la
relacion entre los
procesos
evolutivos y las
diferencias
fenotipicas en
distintas culturas.
Admite la validez
de identidades
distintas a la propia
sin caer en

jerarquias, aunque
la conexién entre el
dato cientifico y el

concepto cultural
no es
suficientemente
profunda

Muestra respeto y
apertura hacia la
diversidad de
interpretaciones

culturales sobre el
origen de la vida
Acepta la existencia

de sesgos
personales o
culturales que

influyen en su
percepcion de la

evolucion, con
loque logra
diferenciar  entre
sus creencias y los
postulados
cientificos, aunque
presenta
dificultades en la
integracion de
ambos planos.
Propone medidas

claras y pertinentes
basadas en |la
teoria  evolutiva.
Muestra empatia
hacia la
biodiversidad o
grupos humanos,
aunque no explicita
suficientemente o
con detalle la
conexion entre el
concepto bioldgico
y la accion
propuesta

Reconoce discursos

de odio que
intentan justificarse
en la seleccién

impacta en su forma
de verse a si mismo o
como fue su proceso
de cambio interno

Opera conceptos
basicos de evolucion
y menciona otras
culturas, pero tiende
a ver las diferencias

como '"atrasos" o
"curiosidades" en
lugar de
adaptaciones o

construcciones
identitarias validas.

Identifica sus
prejuicios solo tras
ser sefialados por el

docente. Presenta
dificultades para
separar la carga
emocional o cultural
de los conceptos
técnicos de la

evoluciéon (como la
seleccién natural o el
ancestro comun), lo

que refleja una
comprension
fragmentada del
tema

Las alternativas de

proximidad o
empatia que
menciona estan

desconectadas de la
teoria evolutiva. Se
limita a proponer
"ser buenos" sin
explicar cémo la
comprension de la
evolucion sustenta
esa postura ética

Reconoce
comentarios
discriminatorios,
pero no logra

identidad
personal.

Muestra
tendencias
etnocéntricas
recurriendo  al
uso de conceptos
evolutivos como
"razas puras" o

"escalas de
progreso" para
justificar la
exclusion.

Niega la
presencia de

prejuicios y no
muestra apertura
a la diversidad
cultural. Presenta
una postura de
rechazo

dogmatico o
indiferencia que
impide el andlisis
objetivo de la
teoria evolutiva,

expone
constantemente
juicios de valor
sin sustento
critico.

Las alternativas
que propone
refuerzan

prejuicios (como
el "darwinismo
social" mal
entendido). No
logra establecer
ninguna relacion
entre el
aprendizaje de la
evolucion y la

respuesta
empatica hacia
su contexto
propio ni el del
grupo

Confunde la

"supervivencia
del mas apto" con
la justificacion de
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racial) en discursos | natural. Expresa un @ explicar claramente @ la violencia y la
actuales. Argumenta su rechazo como se manipulan opresion  hacia
rechazo utilizando = fundamentado, los conceptos de la | grupos

evidencia cientifica sélida = aunque su | Teoria Evolutiva para = vulnerables o
(genética de poblaciones, = vinculacidn entre = sustentarlos. Su | niega la presencia
origen ancestral comun) y | los conceptos = postura de rechazo de discursos de

demuestra cdmo estas bioldgicos y el es menos basada en odio en
ideas impactan = andlisis social no es | argumentos materiales
negativamente en los @ expresada con cientificos que en analizados
derechos humanos. suficiente detalle criterios
paradigmaticos
Prictica de la Proponey ejecutaacciones Identifica Demuestra No identifica
solidaridad ante solidarias fundamentadas situaciones que actitudes solidarias oportunidades
situaciones en la comprension de la requieren de forma para practicar la
especificas cooperacion como ventaja = solidaridad y intermitente, pero solidaridad ni
evolutiva. Analiza participa en ellas encuentra logra establecer

situaciones criticas (como

relacionandolas

dificultades a la hora

ninguna relacion

el acceso a recursos o con conceptos de vincular estas entre el apoyo
salud) y justifica su evolutivos basicos acciones con la mutuo vy los
intervencion desde una (como la Teoria Evolutiva. Su principios de la
ética que reconoce la supervivencia del participacion en evolucion
interdependencia de las grupo). Sus situaciones bioldgica o social
especies acciones son especificas es pasiva
coherentes, o requiere de
aunque no supervision y
necesariamente estimulo constante
cientifica
Planteamiento de Plantea medidas de Propone Aporta ideas Las medidas de
medidas de prevencién originales y | alternativas de  relacionadas con  solucién
prevencién o viables fundamentadas en = solucion medidas generales = prevencion que
solucién de la unidad biolégica de la coherentes basadas = de convivencia, pero = presenta son

. especie humana (ancestro = en el  su conexion con la @ discriminatorias o
conflictos para la ) . ) .

. . comun). Argumenta con reconocimiento de Teoria Evolutiva es carecen de base
convivencia solvencia como la  la diversidad. = pobre. Identifica el cientifica. No
intercultural variabilidad genética  Explica la relacién = conflicto establece

invalida el concepto = entre la evoluciény | intercultural, pero ninguna relacion
biolégico de "raza" y utiliza | la adaptacion  no logra articular = entre los
esta base cientifica para = humana, utilizando @ cémo el | procesos
disefiar  estrategias de @ estos conceptos = conocimiento evolutivos y la
mediaciéon que promueven para cuestionar = cientifico sobre la  importancia de la
activamente el respeto y la = prejuicios, aunque evolucion humana convivencia
equidad intercultural. sus propuestas de @ puede servir como  intercultural.
solucién no herramienta para

necesariamente

son aplicables al
entorno real o
glocal.

resolverlo

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En conclusion, podemos afirmar que la rubrica intercultural e inclusiva se consolida como un
instrumento transformador. Es auténtica en tanto responde a los desafios de la sociedad
glocal y orienta el proceso de construccién de saberes respetando los ritmos individuales;
pero, sobre todo, una herramienta de autoconocimiento y desarrollo humano que invita al
estudiante a expandir su visién del mundo y a fortalecer su compromiso ético con la dignidad
propia y de los demas.

Las recomendaciones finales para su uso como instrumento de evaluacién auténtica son:
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e No aplicarla solamente como un ejercicio tedrico o retérico sino como un instrumento para
conectarse auténticamente con la realidad social al lograr no solo el acopio de informacion
sobre criterios de interculturalidad, sino la evaluacion de las capacidades, aptitudes y actitudes
del estudiante en su vida real dentro y fuera del aula y su capacidad de negociar significados,
respetar la diferencia y colaborar en entornos diversos.

e Identificar como. en lugar de calificaciones, la rubrica inclusiva ofrece una hoja de ruta clara
ya que permite visibilizar diferentes formas de conocimiento y expresion, posibilita que el
estudiante comprenda que su propia identidad y cultura determinan, al final, su estilo y
capacidad de aprendizaje.

e Reconocer que el error se convierte en una oportunidad para ajustar la perspectiva, y el
éxito se mide por la profundidad del analisis, no por la homogeneidad o uniculturalidad de la
respuesta.

e Entenderla como un catalizador de crecimiento de la persona humana al trascender lo
académico y obligar al estudiante a enfrentarse a sus propios sesgos, a reconocer la "otredad",
a abrazar la empatia y la autoconciencia.

Finalmente, podemos afirmar con justa razén que comprender y aplicar la rdbrica
intercultural e inclusiva como instrumento de los procesos de evaluacidon auténtica se
transforma en un ejercicio de introspeccidon donde el estudiante no sélo aprende sobre el
mundo, sino que descubre quién es dentro de su diversidad.
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